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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н асто я щ и й  к о л л ек ти вн ы й  д о го во р  зак л ю ч ён  м еж д у  р аб о то д ател ем  и 
р аб о тн и к ам и  в л и ц е  и х  п р ед став и тел ей  и  я в л я ется  п р аво в ы м  актом , 
р егу л и р у ю щ и м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  в М у н и ц и п ал ьн о е  б ю д ж етн о е  
о б щ ео б р азо вател ьн о е  у ч р еж д ен и е  « П р и м о р ск ая  ср ед н яя  ш ко л а»  д алее  М Б О У  
« П р и м о р ск ая  С Ш ».

1.2. О сн о в о й  д л я  зак л ю ч ен и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  являю тся:
К о н сти ту ц и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и ;
н о р м ы  м еж д у н ар о д н о го  п р а в а  и  м еж д у н ар о д н ы е  д о го во р ы  Р о сси й ск о й  

Ф ед ер ац и и  (есл и  о н и  не п р о ти в о р еч ат  К о н сти ту ц и и  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и );
Т р у д о во й  к о д екс  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  (далее  -  Т К  Р Ф );
Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н  от  12 я н в ар я  1996 г. №  10-Ф З «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  

со ю зах , и х  п р ав ах  и  гар ан ти я х  д еятел ьн о сти » ;
Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н  от  29  д ек аб р я  2 0 1 2  г. №  2 7 3 -Ф З  «О б о б р азо в ан и и  в 

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и »  (далее  -  Ф ед ер ал ьн ы й  зак о н  №  273-Ф З);
зак о н о д ател ь н ы е  и  и н ы е  н о р м ати вн ы е  п р аво в ы е  а к т ы 1;
О тр асл ево е  со гл аш ен и е  п о  о р ган и зац и ям , н ах о д ящ и м ся  в в ед ен и и  

М и н и сте р ств а  о б р азо в ан и я  и  н ау к и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и 2;
о тр асл ево е  р еги о н ал ь н о е  со гл аш ен и е3 п о  р егу л и р о ван и ю  со ц и ал ьн о ­

т р у д о в ы х  и  связан н ы х  с н и м и  эк о н о м и ч еск и х  о тн ош ен и й ;
о тр асл ево е  тер р и то р и ал ь н о е  (м у н и ц и п ал ь н о е) со гл аш ен и е , р егу л и р у ю щ ее  

со ц и ал ьн о -тр у д о в ы е  о тн о ш ен и я  в си стем е  о б р азо в ан и я4.
1.3. С то р о н ам и  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  являю тся:

р аб о то д ател ь  в л и ц е  его  п р ед став и тел я  -  р у к о в о д и тел я  о б р азо в ател ь н о й  
о р ган и зац и и  М у н и ц и п ал ьн о го  б ю д ж етн о го  о б щ ео б р азо вател ьн о го
у ч р еж д ен и я  « П р и м о р ск ая  ср ед н яя  ш кола»  д и р ек то р а  З ен о в ск о й  Л ю д м и л ы  
В ал ен ти н о в н ы  (д алее  -  р аб о то д ател ь , о р ган и зац и я , о б р азо в ател ь н ая  
о р ган и зац и я);
р аб о тн и к и  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  в л и ц е  и х  п р ед стави тел я  -  п ер ви чн о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  К у ч и н о й  С ветл ан ы  А н ато л ьев н ы  (далее  -
вы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и ).

Д л я  о б есп еч ен и я  р егу л и р о в ан и я  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  о тн о ш ен и й , 
в ед ен и я  к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в , п о д го то вк и  и  зак л ю ч ен и я  к о лл екти вн о го  
д о го во р а , а  так ж е  д л я  о р ган и зац и и  к о н тр о л я  з а  его  вы п о л н ен и ем  о б р азу ется  
к о м и сси я  п о  п о д го то вк е , зак л ю ч ен и ю , к о н тр о л ю  и сп о л н ен и я  ко лл екти вн о го

1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации, на 2018-2020 годы, заключённое Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. 
(зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на 
организации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению 
коллективных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения 
Минпросвещения России.
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования.
4 Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления.
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д о го в о р а  -  ор ган  со ц и ал ьн о го  п ар тн ёр ств а  н а  л о кал ьн о м  у р о вн е , со зд ан н ы й  н а  
р авн о п р ав н о й  осн о ве  по  р еш ен и ю  сто р о н  и  д ей ств у ю щ и й  н а  о сн о ван и и  
у тв ер ж д ен н о го  сто р о н ам и  п о л о ж ен и я 5.

1.4. К о л л ек ти в н ы й  д о го во р  зак л ю ч ён  с ц ел ью  о п р ед ел ен и я  взаи м н ы х  
о б я зател ьств  р аб о тн и к о в  и  р аб о то д ател я  по  защ и те  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы х  п р ав  и 
и н тер есо в  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и  у стан о в л ен и ю  
д о п о л н и тел ь н ы х  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и х , п р ав о в ы х  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  
гар ан ти й , л ь го т  и  п р еи м у щ еств  д л я  р аб о тн и к о в , а так ж е  по  со зд ан и ю  более  
б л аго п р и ятн ы х  у сл о в и й  тр у д а  по  ср авн ен и ю  с тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ств о м , 
и н ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , соглаш ен и ям и .

1.5. Д ей стви е  н асто ящ его  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  р асп р о стр ан яется  н а  
в сех  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , в то м  чи сле  зак л ю ч и в ш и х  
тр у д о в о й  д о го в о р  о р аб о те  по  совм ести тел ьству .

1.6. С то р о н ы  д о го во р и л и сь  о том , что  и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в 
к о л л ек ти в н ы й  д о го во р  в теч ен и е  срока  его  д ей ств и я  м о гу т  вн о си ться  по 
со вм естн о м у  р еш ен и ю  п р ед стави тел ям и  сто р о н  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  при  
его  зак л ю ч ен и и  (статья  44  Т К  РФ ). В н о си м ы е  и зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в тек ст  
к о л л екти вн о го  д о го в о р а  не м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по 
ср авн ен и ю  с зак о н о д ател ь ство м  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

В  случае  и зм ен ен и я  зак о н о д а тел ь ств а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  в части , 
у л у ч ш аю щ ей  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  по 
ср авн ен и ю  с у сл о в и ям и  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а , со д н я  его  и зм ен ен и я  
п р и м ен яю тся  н о р м ы  зак о н о д ател ь ств а  Р о сси й ск о й  Ф едерац ии .

1.7. Д л я  д о сти ж ен и я  п о став л ен н ы х  целей :
р аб о то д ател ь  о б я зу ется  о п ер ати вн о  р ассм атр и в ать  и  со вм естн о  о б су ж д ать  
п р ед л о ж ен и я  с в ы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  по 
во п р о сам , во зн и к аю щ и м  в сф ере  тр у д о вы х , со ц и ал ьн ы х  и  и н ы х  
н еп о ср ед ствен н о  связан н ы х  с н и м и  о тн о ш ен и й  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , 
и  н е  п о зд н ее  чем  в д в у х н ед ел ьн ы й  ср о к  со о б щ ать  в ы б о р н о м у  о р ган у  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  свой  м о ти в и р о в ан н ы й  о твет  п о  к аж д о м у  воп росу ;

р аб о то д ател ь  п р и н и м ает  н а  себ я  о б я зател ьство  и н ф о р м и р о вать  вы б о р н ы й  
ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  о р еш ен и я х  о р ган ов  
го су д ар ствен н о го  к о н тр о л я  (н ад зо р а), п р и н я ты х  по  в о п р о сам  в сф ере  
тр у д о вы х , со ц и ал ьн ы х  и  и н ы х  н еп о ср ед ствен н о  связан н ы х  с н и м и  о тн о ш ен и й  в 
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , п у тём  п р ед о став л ен и я  в ы б о р н о м у  ор ган у  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  к о п и й  д о к у м ен то в  о п р и н я ти и  так и х  
р еш ен и й  в теч ен и е  14 д н ей  со д н я  п о л у ч ен и я  р аб о то д ател ем  р еш ен и я  от  
со о тв етству ю щ его  го су д ар ствен н о го  органа;

р аб о то д ател ь  о б есп еч и в ает  со б лю д ен и е  зак о н о д ател ь ств а  о защ и те  
п ер со н ал ь н ы х  д ан н ы х , о зн ако м л ен и е  р аб о тн и к о в  и  и х  п р ед стави тел ей  п од  
р о сп и сь  с д о к у м ен там и , у стан ав л и в аю щ и м и  п о р я д о к  о б р аб о тки  п ер со н ал ьн ы х  
д ан н ы х , а так ж е  и х  п р авам и  и  о б я зан н о стя м и  в это й  области ;

5Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может 
быть приложением к коллективному договору.
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вы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р ед став л яет  и 
защ и щ ает  п р а в а  и  и н тер есы  ч лен о в  П р о ф со ю за  по  во п р о сам  и н д и в и д у ал ьн ы х  
т р у д о в ы х  и  и н ы х  н еп о ср ед ствен н о  связан н ы х  с н и м и  о тн о ш ен и й , и н тер есы  
р аб о тн и к о в , н е  я в л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  П р о ф со ю за , но  у п о л н о м о ч и вш и х  
вы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р ед став л ять  и х  
и н тер есы  п р и  п р о в ед ен и и  к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в , зак л ю ч ен и и  и ли  
и зм ен ен и и  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а , а так ж е  п р и  р ассм о тр ен и и  и  р азр еш ен и и  
к о л л ек ти в н ы х  тр у д о в ы х  сп о р о в  р аб о тн и к о в  с р аб о то д ател ем  н а  у сло в и ях , 
у стан о в л ен н ы х  в ы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
(статья  30 Т К  РФ ).

1.8. К о н тр о л ь  з а  х о д о м  в ы п о л н ен и я  к о л л екти вн о го  д о го во р а  
о су щ еств л я ется  сто р о н ам и  к о л л екти вн о го  д о го во р а  в л и ц е  и х  п р ед стави тел ей , а 
так ж е  со о тв етству ю щ и м и  о р ган ам и  по  тр у д у  (у п о л н о м о ч ен н ы м  органом ).

В се  сп о рн ы е во п р о сы  по  р еал и зац и и  п о л о ж ен и й  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  
р еш аю тся  сто р о н ам и  в ф орм е в заи м н ы х  к о н су л ь тац и й  (п ер его во р о в ) и  и н ы х  
р ам к ах  со ц и ал ьн о го  п а р тн ё р ств а  о су щ еств л я ем о го  в ф орм ах , п р ед у см о тр ен н ы х  
статьёй  27  Т К  Р Ф  и  н о р м ам и  гл авы  61 Т К  Р Ф , р егу л и р у ю щ и м и  во п р о сы  
р ассм о тр ен и я  и  р азр еш ен и я  к о л л ек ти в н ы х  тр у д о вы х  споров.

1.9. В  со о тв етстви и  с д ей ств у ю щ и м  зак о н о д ател ь ство м  (статья  54 Т К  Р Ф ) 
р аб о то д ател ь  и л и  л и ц о , его  п р ед ставл яю щ ее , н есёт  о тветствен н о сть  за  
у к л о н ен и е  от  у ч ас ти я  в п ер его во р ах , н ар у ш ен и е  и л и  н евы п о л н ен и е  
о б язател ьств , п р и н я ты х  к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , н еп р ед ставл ен и е  
и н ф о р м ац и и , н ео б х о д и м о й  д л я  п р о в ед ен и я  к о л л ек ти в н ы х  п ер его во р о в  и 
о су щ еств л ен и я  к о н тр о л я  за  со б лю д ен и ем  к о л л екти вн о го  д о го во р а , д руги е  
п р о ти во п р авн ы е  д ей ств и я  (б езд ей стви я )н ап р авл ен н ы е  н а  в о сп р еп я тство в ан и е  
р еал и зац и и  д о го во р ен н о стей , п р и н я ты х  в р ам к ах  со ц и ал ьн о го  п ар тн ёр ств а6.

1.10. С то р о н ы  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  о б я зу ю тся  п р о в о д и ть  о б су ж д ен и е  
и то го в  вы п о л н ен и я  к о л л екти вн о го  д о го во р а  н а  об щ ем  со б р ан и и  р аб о тн и к о в  не 
р еж е  од н ого  р а за  в год.

1.11. С то р о н ы  о п р ед ел я ю т  след у ю щ и е ф о р м ы  у п р ав л ен и я  о р ган и зац и ей  
н еп о ср ед ствен н о  р аб о тн и к ам и  и  ч ер ез  вы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и :

—  у ч ёт  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
(со гл асо ван и е);

—  к о н су л ь тац и и  р аб о то д ател я  и  п р ед став и тел ей  р аб о тн и к о в  по  во п р о сам  
п р и н я ти я  л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов ,

—  п о л у ч ен и е  п р ед стави тел ям и  р аб о тн и к о в  о т  р аб о то д ател я  и н ф о р м ац и и  
по  во п р о сам , н еп о ср ед ствен н о  затр аги в аю щ и м  и н тер есы  р аб о тн и к о в , в то м  
ч и сле  п о  и х  зап р о сам , а так ж е  п р ед у см о тр ен н ы м  ч астью  вто р о й  
статьи  53 Т К  Р Ф  и  н асто ящ и м  к о л л екти вн ы м  до го во р о м ;

—  о б су ж д ен и е  с р аб о то д ател ем  во п р о со в  о р аб о те  о р ган и зац и и , вн есен и и  
п р ед л о ж ен и й  по  ее со вер ш ен ство ван и ю ;

6 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
от 30.12.2001 №195-ФЗ.
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—  о б су ж д ен и е  с р аб о то д ател ем  во п р о со в  п л ан о в  со ц и а л ь н о ­
эк о н о м и ч еск о го  р азв и ти я  о р ган и зац и и ;

—  у ч асти е  в р азр аб о тке  и  п р и н я ти и  ко лл екти вн о го  дого во р а;
—  ч лен ство  в к о м и сси я х  о р ган и зац и и  с ц ел ью  защ и ты  тр у д о в ы х  п р ав  

р аб о тн и к о в ;
Р аб о то д ател ь  п р и зн аёт  п ер ви ч н у ю  п р о ф со ю зн у ю  о р ган и зац и ю  

М у н и ц и п ал ьн о го  б ю д ж етн о го  о б щ ео б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я
« П р и м о р ск ая  ср ед н яя  ш ко л а»  ед и н ствен н ы м  п о л н о м о ч н ы м  п р ед стави тел ем  
р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  к ак  о б ъ ед и н яю щ у ю  в сех  (б олее  
п о л о в и н ы ) ч лен о в  П р о ф со ю за  о р ган и зац и и , д ел еги р у ю щ у ю  сво и х  
п р ед стави тел ей  д л я  р азр аб о тк и  и  зак л ю ч ен и я  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а , д ля  
в ед ен и я  п ер его во р о в  п о  р еш ен и ю  тр у д о вы х , п р о ф есси о н ал ьн ы х  и  соц и ал ьн о  - 
эк о н о м и ч еск и х  во п р о со в  и  п р ед о ставл ен и ю  со ц и ал ьн ы х  гар ан ти й , а  так ж е  п ри  
п р и н я ти и  л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  актов.

1.12. Л о к ал ьн ы е  н о р м ати вн ы е  акты  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , 
со д ер ж ащ и е  н о р м ы  тр у д о во го  п р а в а  и  я в л я ю щ и еся  п р и л о ж ен и ям и  к  
к о л л ек ти в н о м у  д о го во р у , п р и н и м аю тся  по  со гл асо ван и ю  с в ы б о р н ы м  о р ган о м  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  и  я в л я ю тся  и х  н ео тъ ем л ем о й  частью .

И зм ен ен и я  и  д о п о л н ен и я  в л о к ал ьн ы е  акты , я в л я ю щ и еся  п р и л о ж ен и ям и  к 
к о л л ек ти в н о м у  до го во р у , вн о ся тся  в н и х  в п о р яд к е , у стан о в л ен н о м  Т К  Р Ф  д ля  
зак л ю ч ен и я  к о л л екти вн о го  д оговора.

П о л о ж ен и я  к о л л екти вн о го  д о го в о р а  у ч и ты в аю тся  п р и  р азр аб о тке  
п р и казо в  и  д р у ги х  н о р м ати в н ы х  актов  л о к ал ьн о го  х ар ак тер а , а  такж е 
м ер о п р и я ти й  по  во п р о сам  у стан о в л ен и я  у сл о в и й  о п л аты  тр у д а , р еж и м а  
р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  отд ы х а , о х р ан ы  тр у д а , р а зв и ти я  со ц и ал ьн о й  
сф еры .

П р и  н ар у ш ен и и  п о р я д к а  п р и н я ти я  л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов , 
со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , р аб о то д ател ь  о б я зу ется  п о  п и сьм ен н о м у  
тр еб о в ан и ю  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  о тм ен и ть  
со о тв етству ю щ и й  л о к ал ьн ы й  н о р м ати вн ы й  акт  с д аты  его  п р и н яти я  
(статья  12 Т К  Р Ф )7.

1.13. В  теч ен и е  ср о к а  д ей ств и я  ко лл екти вн о го  д о го в о р а  н и  о д н а  из сторон  
не вп р аве  п р ек р ати ть  в о д н о сто р о н н ем  п о р яд к е  в ы п о л н ен и е  п р и н я ты х  н а  себя  
о бязательств .

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. С о д ер ж ан и е  тр у д о во го  д о го во р а , п о р я д о к  его зак л ю ч ен и я , и зм ен ен и я  
и  р асто р ж ен и я  о п р ед ел я ю тся  в со о тв етстви и  с Т К  Р Ф , д р у ги м и  
зак о н о д ател ь н ы м и  и  н о р м ати в н ы м и  п р аво в ы м и  актам и , у ставо м

7Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному 
договору.
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о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р а сп о р я д к а 8 и 
не м о гу т  у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по  ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м  
тр у д о в ы м  зак о н о д ател ьство м .

С то р о н ы  п о д тв ер ж д аю т , что  зак л ю ч ен и е  гр аж д ан ск о -п р ав о в ы х  д о го во р о в  
в о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и ях , ф ак ти ч ески  р егу л и р у ю щ и х  тр у д о вы е  
о тн о ш ен и я  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем , не д о п у ск ается  (ч асть  вто р ая  
статьи  15 Т К  РФ ).

Н о р м ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
зак р еп л я ю тся  в л о к ал ь н ы х  н о р м ати вн ы х  актах  о р ган и зац и и , о су щ еств л я ю щ ей  
о б р азо в ател ь н у ю  д еятел ьн о сть , п р и н и м аем ы х  р аб о то д ател ем  в п о р яд ке, 
у стан о в л ен н о м  у ставо м  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и , по  со гл асо ван и ю  с 
вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и 9.

С то р о н ы  д о го в о р и л и сь  о том , что:
2 .1 .1 . Р аб о то д ател ь  н е  вп р аве  тр еб о в ать  от  р а б о тн и к а  вы п о л н ен и я  раб о ты , 

не о б у сл о в л ен н о й  тр у д о в ы м  д о го во р о м , у сл о в и я  тр у д о во го  д о го во р а  не м о гу т  
у х у д ш ать  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к а  по  ср авн ен и ю  с д ей ств у ю щ и м  тр у д о вы м  
зак о н о д ател ьство м .

У сл о в и я  тр у д о во го  д о го во р а , сн и ж аю щ и е  у р о вен ь  п р ав  и  гар ан ти й  
р аб о тн и к а , у стан о в л ен н ы й  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м , н о р м ати вн ы м и  
п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , у ставо м  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , со гл аш ен и ям и , к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , 
л о к ал ь н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , яв л я ю тся  
н ед ей ств и тел ь н ы м и  и  не м о гу т  п ри м ен яться .

2 .1 .2 . Л и ц а , не и м ею щ и е  сп ец и ал ьн о й  п о д го то вк и  и  (и ли ) с таж а  раб о ты , 
у стан о в л ен н ы х  к в ал и ф и к ац и о н н ы м и  тр еб о в ан и я м и  и  (или ) 
п р о ф есси о н ал ьн ы м и  стан д ар там и , н о  о б л ад аю щ и е  д о стато ч н ы м  п р ак ти ч ески м  
о п ы то м  и  в ы п о л н яю щ и е  кач ествен н о  и  в п о л н о м  о б ъ ём е  во зл о ж ен н ы е  н а  н и х  
д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти , по  р ек о м ен д ац и и  аттестац и о н н о й  ко м и сси и  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , м о гу т  б ы ть  н азн ач ен ы  н а  со о тв етству ю щ и е  
д о л ж н о сти  так ж е , к ак  и  л и ц а , и м ею щ и е  сп ец и ал ьн у ю  п о д го то вк у  и  стаж  
р аб о ты 10.

Т р у д о во й  д о го во р  с п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и , п р и н я ты м и  н а  р аб о ту  
до  всту п л ен и я  в си лу  Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  №  2 7 3 -Ф З , у сп еш н о  
о су щ еств л я ю щ и м и  п р о ф есси о н ал ьн у ю  д еятел ьн о сть , и м ею щ и м и  
к в ал и ф и к ац и о н н ы е  к атего р и и  и л и  п р и зн ан н ы м и  аттестац и о н н о й  к о м и сси ей  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  со о тв етству ю щ и м и  зан и м а ем о й  д о л ж н о сти , не

8 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору.
9Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к
коллективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 
№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»). 
10Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 
пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик.
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м о ж ет  б ы ть  п р ек р ащ ён  н а  о сн о ван и и  ч асти  п ер во й  статьи  46  Ф ед ер ал ьн о го  
зак о н а  №  2 7 3 -Ф З 11.

2 .1 .3 . И зм ен ен и е  тр еб о в ан и й  к  к вал и ф и к ац и и  п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и к а  
по  зан и м аем о й  д о л ж н о сти , в то м  чи сле  у стан о в л ен н ы х  п р о ф есси о н ал ьн ы м  
стан д ар то м , не м о ж ет  я в л я ть ся  о сн о ван и ем  д л я  и зм ен ен и я  у сл о в и й  тр у д о во го  
д о го в о р а  л и б о  р асто р ж ен и я  с н и м  тр у д о во го  д о го в о р а  по  п у н кту  тр еть ем у  ч асти  
1 статьи  81 Т К  Р Ф  (н есо о тв етств и е  р а б о тн и к а  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и л и  
вы п о л н я ем о й  р аб о те  всл ед стви е  н ед о стато ч н о й  к вал и ф и к ац и и ), если  по 
р езу л ь татам  аттестац и и , п р о в о д и м о й  в у стан о в л ен н о м  зак о н о д ател ь ство м  
п о р яд к е , р аб о тн и к  п р и зн ан  со о тв етству ю щ и м  зан и м аем о й  им  д о л ж н о сти  и л и  
р аб о тн и к у  у стан о в л ен а  п ер вая  (вы сш ая) к в ал и ф и к ац и о н н ая  категори я .

2.2. Р аб о то д ател ь  обязуется:
2 .2 .1 . П р и  о п р ед ел ен и и  д о л ж н о стн ы х  о б я зан н о стей  р аб о тн и к о в  

р у к о в о д ств о в ать ся  Е д и н ы м  к вал и ф и к ац и о н н ы м  сп р ав о ч н и к о м  д о л ж н о стей  
р у к о во д и тел ей , сп ец и ал и сто в  и  с л у ж а щ и х 12.

2 .2 .2 . П р и  о п р ед ел ен и и  к вал и ф и к ац и и  р аб о тн и к о в  р у к о во д ств о вать ся  
п р о ф есси о н ал ьн ы м и  стан д ар там и  в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  ч астью  п ер во й  
статьи  195.3 Т К  РФ .

2.2 .3 . П р и  со став л ен и и  ш татн о го  р асп и сан и я  о б р азо в ател ьн о й  
о р ган и зац и и  о п р ед ел я ть  н аи м ен о в ан и е  и х  д о л ж н о стей  в со о тв етстви и  
н о м ен к л ату р о й  д о л ж н о стей  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , 
о су щ еств л я ю щ и х  о б р азо в ател ьн у ю  д еятел ьн о сть , д о л ж н о стей  р у к о во д и тел ей  
о б р азо в ател ь н ы х  о р га н и зац и й 13.

2 .2 .4 . С во евр ем ен н о  и  в п о л н о м  о бъём е о су щ еств л я ть  п ер еч и сл ен и е  з а  
р аб о тн и к о в  стр ах о вы х  взн о со в , у стан о в л ен н ы х  в си стем е  о б язател ьн о го  
со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  р аб о тн и к о в  в Ф ед ер ал ьн у ю  н ал о го ву ю  сл у ж б у  и  в 
Ф о н д  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  на:

- о б язател ьн о е  м ед и ц и н ско е  страхован и е;
- вы п л ату  стр ах о во й  ч асти  пенсии ;
- о б язател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  н а  слу ч ай  вр ем ен н о й  

н етр у д о сп о со б н о сти  и  в связи  с м атер и н ство м ;
- о б язател ьн о е  со ц и ал ьн о е  стр ах о ван и е  о т  н есч астн ы х  слу ч аев  на 

п р о и зво д стве  и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  заб о л еван и й .
2 .2 .5 . П р ед у см атр и в ать  в тр у д о во м  д о го во р е , что  о б ъ ём  у ч еб н о й  н агр у зк и  

п ед аго ги ч еско го  р аб о тн и к а  м о ж ет  бы ть и зм ен ён  то л ьк о  по  со гл аш ен и ю  сто р о н  
тр у д о во го  д о го во р а , за  и ск л ю ч ен и ем  слу ч аев , п р ед у см о тр ен н ы х  
зак о н о д ател ь ств о м  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и . О б ъ ём  у ч еб н о й  
(п р еп о д авател ьск о й , п ед аго ги ч еск о й ) р аб о ты  (д алее  -  у ч еб н о й  н агр у зк и ) 
п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  у стан ав л и в ается  р аб о то д ател ем  и сх о д я  из

11 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 
проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
12 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования».
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к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н о м у  п лан у , п р о гр ам м ам , о б есп еч ен н о сти  кадрам и , 
д р у ги х  к о н к р етн ы х  у сл о в и й  в д ан н о й  о р ган и зац и и  п о  со гл асо ван и ю  с 
вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в п о р яд к е , 
о п р ед ел ён н о м  п о л о ж ен и я м и  ф ед ер ал ьн о го  н о р м ати вн о го  п р аво в о го  ак та  и 
у тв ер ж д ается  л о к ал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  акто м  о б р азо в ател ьн о й  о р га н и зац и и 14.

У ч и ты в ать , что  об ъ ём  у ч еб н о й  н агр у зк и  яв л я ется  о б язател ьн ы м  у сл о в и ем  
д л я  вн есен и я  в тр у д о в о й  д о го во р  и л и  д о п о л н и тел ь н о е  со гл аш ен и е  к  нем у.

2 .2 .6 . У ч и ты в ать  п о л о ж ен и е , связан н о е  с тем , что  зак о н о д ател ь ство м  
су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  м о ж ет  у с тан ав л и в ать ся  к в о т а  д л я  п р и ем а  н а  
р аб о ту  и н вали дов: п р и  ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в , п р евы ш аю щ ей  100 ч ел о в ек  - в 
р азм ер е  о т  2 до  4 п р о ц ен то в  ср ед н есп и со ч н о й  ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в ; п ри  
ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в  н е  м ен ее  чем  35 ч ел о век  и  н е  б олее  ч ем  100 ч ел о в ек  - в 
р азм ер е  не вы ш е 3 п р о ц ен то в  ср ед н есп и со ч н о й  ч и сл ен н о сти  р а б о т н и к о в 15.

2 .2 .7 . З ак л ю ч ать  тр у д о в о й  д о го во р  д ля  вы п о л н ен и я  тр у д о в о й  ф ун кц и и , 
к о то р ая  н о си т  п о сто ян н ы й  х ар ак тер , н а  н ео п р ед ел ён н ы й  срок. С р о ч н ы й  
тр у д о в о й  д о го во р  зак л ю ч ать  то л ьк о  в слу ч аях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьёй  
59 Т К  Р Ф  с у к азан и ем  о б сто ятел ьств , п о сл у ж и в ш и х  о сн о ван и ем  для  
зак л ю ч ен и я  сро чн о го  тр у д о во го  д оговора.

Н е  у стан авл и в ать  и сп ы тан и е  п р и  п р и ём е  н а  р аб о ту  п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в , и м ею щ и х  п ер ву ю  и л и  вы сш у ю  к в ал и ф и к ац и о н н у ю  к атего р и ю  
л и б о  у сп еш н о  п р о ш ед ш и х  ран ее , но  не б олее  т р ёх  л е т  н азад  аттестац и ю  в ц ел ях  
п о д тв ер ж д ен и я  со о тв етстви я  зан и м аем о й  д олж н ости .

2 .2 .8 . П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  (до  п о д п и сан и я  тр у д о во го  д о го во р а) 
зн ак о м и ть  р аб о тн и к а  п о д  р о сп и сь  с п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  
р асп о р я д к а , и н ы м и  л о к ал ь н ы м и  н о р м ати вн ы м и  актам и , д ей ств у ю щ и м и  в 
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и  н еп о ср ед ствен н о  связан н ы м и  с тр у д о во й  
д еятел ь н о сть ю  р аб о тн и к а , к о л л ек ти вн ы м  д о го в о р о м 16.

З ак л ю ч ать  тр у д о в о й  д о го во р  с р аб о тн и к о м  в п и сь м ен н о й  ф орм е  в д ву х  
эк зем п л яр ах , к аж д ы й  из к о то р ы х  п о д п и сы в ается  р аб о то д ател ем  и  р аб о тн и к о м  и 
в о д н о м  эк зем п л яр е  п о д  р о сп и сь  п ер ед авать  р аб о тн и к у  в д ен ь  заклю чен и я .

2 .2 .9 . О ф о р м л ять  и зм ен ен и я  у сл о в и й  тр у д о во го  д о го в о р а  п утём  
зак л ю ч ен и я  д о п о л н и тел ь н ы х  со гл аш ен и й  к  тр у д о во м у  д о го во р у , яв л я ю щ и х ся  
н ео тъ ем л ем о й  частью  зак л ю ч ён н о го  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем  
тр у д о во го  д оговора.

З ап р ещ ается  тр еб о в ать  от  р аб о тн и к а  вы п о л н ен и я  р аб о ты , не 
о б у сл о в л ен н о й  тр у д о вы м  д о го во р о м  (статья  60 Т К  РФ ).

О б есп еч и вать  св о ев р ем ен н о е  у вед о м л ен и е  р аб о тн и к о в  в п и сьм ен н о й  
ф орм е о п р ед сто я щ и х  и зм ен ен и я х  о п р ед ел ён н ы х  у сл о в и й  тр у д о в о го  д о го в о р а  
(в то м  ч и сле  об  и зм ен ен и я х  р азм ер а  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  о к лад а), ставки

14Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
15 Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации»
16 Часть третья статьи 68 ТК РФ.
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зар аб о тн о й  п л аты , р азм ер о в  и н ы х  вы п л ат , у стан ав л и в аем ы х  р аб о тн и к ам , 
о б ъ ём а  у ч еб н о й  н агр у зк и  и  д р .) не п о зд н ее  чем  з а  д в а  м ес я ц а  до  и х  введ ен и я , а  
так ж е  сво ев р ем ен н о е  зак л ю ч ен и е  д о п о л н и тел ь н ы х  со гл аш ен и й  об  и зм ен ен и и  
у сл о в и й  тр у д о во го  договора.

2 .2 .10 . П р о и зв о д и ть  и зм ен ен и е  о п р ед ел ён н ы х  сто р о н ам и  у сл о в и й  
тр у д о во го  д о го во р а , в  то м  чи сле  п ер ев о д  н а  д р у гу ю  раб о ту , то л ьк о  по 
п и сь м ен н о м у  со гл аш ен и ю  сто р о н  тр у д о во го  д о го во р а , з а  и ск л ю ч ен и ем  случаев , 
п р ед у см о тр ен н ы х  ч астям и  вто р о й  и  тр еть ей  статьи  72 .2  и  статьёй  74 Т К  РФ .

2 .2 .11 . Р у к о в о д ств о в аться  в ц ел ях  о гр ан и ч ен и я  со став л ен и я  и  зап о л н ен и я  
п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  и зб ы то ч н о й  д о к у м ен тац и и  п р и  зак л ю ч ен и и  
т р у д о в ы х  д о го во р о в  с у ч и тел я м и , во сп и тател я м и  и  п ед аго гам и  
д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  и  д о п о л н и тел ь н ы х  со гл аш ен и й  к  тр у д о вы м  
д о го во р ам  с п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  р ек о м ен д ац и я м и  и  р азъ я сн ен и я м и  
М и н о б р н ау к и  Р о сси и  и  П р о ф со ю за 17:

1) п р и  о п р ед ел ен и и  в со о тв етстви и  с к вал и ф и к ац и о н н ы м и  
х ар ак тер и сти к ам и  т р у д о в ы х  д о го во р ах  к о н к р етн ы х  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , связан н ы х  с со став л ен и ем  и  зап о л н ен и ем  и м и  
х ар ак т ер и с т и к ам и 18;

2 ) п р и  в о зл о ж ен и и  н а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  д о п о л н и тел ь н ы х  
о б язан н о стей , не п р ед у см о тр ен н о й  к вал и ф и к ац и о н н о й  х ар ак тер и сти к о й , то л ько  
с п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  и  з а  д о п о л н и тел ь н у ю  оплату ;

3) п р и  вк л ю ч ен и и  в д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти  п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в  то л ьк о  сл ед у ю щ и х  о б язан н о стей , связан н ы х  с:

- д л я  учителей :
а) у ч асти ем  в р азр аб о тке  р аб о ч и х  п р о гр ам м  п р ед м ето в , курсов , 

д и сц и п л и н  (м одулей );
б) вед ен и ем  ж у р н ал а  и  д н евн и к о в , о б у ч аю щ и х ся  в эл ек тр о н н о й  ф орм е;
- д л я  во сп и тателей :
а) у ч асти ем  в р азр аб о тке  ч асти  о б р азо в ател ь н о й  п р о гр ам м ы , 

ф о р м и р у ем о й  у ч астн и к ам и  о б р азо в ател ь н ы х  о тн ош ен и й ;
б) вед ен и ем  ж у р н ал а  п ед аго ги ч еск о й  д и агн о сти к и  (м о н и то р и н га);
- д л я  п ед аго го в  д о п о л н и тел ь н о го  образован ия:
а) у ч асти ем  в со став л ен и и  п р о гр ам м ы  у ч еб н ы х  зан яти й ;
б) со став л ен и ем  п л ан о в  у ч еб н ы х  зан яти й ;
в) в ед ен и ем  ж у р н а л а  в эл ек тр о н н о й  ф орм е;

17 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 
России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 
общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554);
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).
18 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.
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- д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , о су щ еств л я ю щ и х  классн о е  
руководство :

а) вед ен и е  классн о го  ж у р н а л а  (в э л ек тр о н н о й  л и б о  б у м аж н о й  ф орм е -  без 
д у б л и р о ван и я);

б) со став л ен и е  п л а н а  р аб о ты  к л ассн о го  р у к о во д и тел я , тр еб о в ан и я  к  
о ф о р м л ен и ю  к о то р о го  у стан ав л и в аю тся  л о к ал ьн ы м  н о р м ати вн ы м  актом  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р га н и зац и и 19;

4 ) п р и  п р и н я ти и  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  ор ган о м  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов , связан н ы х  с 
у ч асти ем  в р азр аб о тке  о б р азо в ател ьн о й  и  (и ли ) р аб о ч ей  п р о гр ам м е , с п о р яд к о м  
в ед ен и я  к л ассн ы х  ж у р н ал о в  и  д н евн и к о в  о б у ч аю щ и х ся , с классн ы м  
р у к о во д ств о м  и  с и н ы м и  в и д ам и  раб от , т р еб у ю щ и х  со став л ен и е  и  зап о л н ен и е  
п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  докум ен тац и и .

2 .2 .12 . С о о б щ ать  в ы б о р н о м у  о р ган у  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в п и сь м ен н о й  ф орм е не п о зд н ее , чем  за  д ва  м есяц а  до  н ач ал а  
п р о в ед ен и я  со о тв етству ю щ и х  м ер о п р и я ти й , о со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  
ш тата  р аб о тн и к о в  и  о во зм о ж н о м  р асто р ж ен и и  т р у д о в ы х  д о го во р о в  с 
р аб о тн и к ам и  в со о тв етстви и  с п у н кто м  вто р ы м  ч асти  п ер во й  статьи  81 Т К  Р Ф , а  
п р и  м ассо в ы х  у в о л ь н ен и я х  р аб о тн и к о в  - н е  п о зд н ее , чем  з а  тр и  м есяц а.

У вед о м л ен и е  д о л ж н о  со д ер ж ать  п р о ек т  н о во го  ш татн о го  р асп и сан и я , 
и н ф о р м ац и ю  об о сн о ван и ях  и зм ен ен и я  ш татн о го  р асп и сан и я  и л и  у ч еб н о й  
н агр у зк и , п р о ек ты  п р и к азо в  о со кр ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата , сп и со к  
со к р ащ аем ы х  д о л ж н о стей  и  п р ед л о ж ен и я  о в ы св о б о ж д аем ы х  р аб о тн и к ах , 
п ер еч ен ь  вакан си й , п р ед п о л агаем ы е  вар и ан ты  тр у д о у стр о й ства .

В  случае  со к р ащ ен и я  ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в , м ассо во го  
в ы св о б о ж д ен и я  р аб о тн и к о в  у вед о м л ен и е  д о л ж н о  так ж е  со д ер ж ать  со ц и ал ьн о  - 
эк о н о м и ч еск о е  обосн ован и е.

У во л ьн ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в связи  с со кр ащ ен и ем  
ч и сл ен н о сти  и л и  ш тата  р аб о тн и к о в  д о п у ск ается  то л ьк о  по  о к о н ч ан и и  у ч еб н о го  
год а, з а  и ск л ю ч ен и ем  слу ч аев  у м ен ьш ен и я  к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н ы м  
п л ан ам  и  п р о гр ам м ам , со к р ащ ен и я  к о л и ч еств а  классо в  об у ч аю щ и х ся .

2 .2 .13 . П р ед у см атр и в ать  в со о тв етстви и  со статьёй  179 Т К  Р Ф  
к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  п р о ф со ю зн ы м  орган ом  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  д р у ги е  к атего р и и  р аб о тн и к о в , 
п о л ь зу ю щ и еся  п р еи м у щ еств ен н ы м  п р аво м  н а  о ставл ен и е  н а  р аб о те  п р и  р ав н о й  
п р о и зво д и тел ьн о сти  т р у д а  и  к вал и ф и к ац и и  (лица, яв л я ю щ и еся  ч л ен ам и  
п р о ф со ю за , л и ц а , к о то р ы м  до  п ен си и  о стал о сь  не б олее  3 лет).

19В целях недопущения избыточной' отчётности педагогических работников руководителям
общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 
раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по 
устранению избыточной' отчётности».
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2 .2 .14 . О б есп еч и вать  р аб о тн и к у  с д аты  у в ед о м л ен и я  о п р ед сто ящ ем  
со к р ащ ен и и  ч и сл ен н о сти  (ш тата  р аб о тн и к о в , л и к в и д ац и и  о р ган и зац и и ) вр ем я  
д л я  п о и ск а  р аб о ты  (2  ч асо в  в н ед елю  с у к азан и ем  к о н к р етн о го  п ер и о д а  
р аб о ч его  д н я) с со х р ан ен и ем  сред н его  заработка .

2 .2 .15 . О су щ ествл ять  у ч ёт  м н ен и я  в ы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р и  р асто р ж ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  по  и н и ц и ати ве  
р аб о то д ател я  в со о тв етстви и  с п у н ктам и  вто р ы м , тр етьи м  и  п яты м  ч асти  п ер во й  
статьи  81 Т К  Р Ф  с р аб о тн и к о м  -  ч л ен о м  П роф сою за .

2 .2 .16 . О су щ ествл ять  вы п л аты , п р ед у см о тр ен н ы е  статьёй  178 Т К  Р Ф , 
у в о л ь н яем ы м  р аб о тн и к ам  п р и  р асто р ж ен и и  тр у д о во го  д о го в о р а  в св язи  с 
л и к в и д ац и ей  орган и зац и и .

2 .2 .17 . У стан авл и в ать  п р и  н ап р авл ен и и  р аб о тн и к о в  в слу ж еб н ы е 
к о м ан д и р о в к и  н о р м а  су то ч н ы х  з а  к аж д ы е су тки  н ах о ж д ен и я  в к о м ан д и р о вк е  в 
сл ед у ю щ и х  разм ерах:

100 рублей  -  по  г. А рх ан гел ьску ;
100 рублей  -  з а  п р ед ел ы  А р х ан гел ьск о й  области ;
500 рублей  -  п р и  к о м ан д и р о ван и и  в го р о д а  ф ед еральн ого  

зн ач ен и я  М о скву  и  С анкт-П етербург.
П р и  н ап р авл ен и и  р аботн и ков  в слу ж еб н ы е ко м ан д и р о вки  в р ай о н ы  

К р ай н его  С ев ер а  и  в п р и р ав н ен н ы е  к  н и м  м естн о сти , а  так ж е  в субъекты  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , о тн есен н ы е  к  Д ал ьн ев о сто ч н о м у  ф ед ер ал ьн о м у  округу, 
у вел и ч и в ать  р азм ер  су точн ы х  н а  20% .

2 .2 .18 . Р ассм атр и вать  все  в о п р о сы , связан н ы е с и зм ен ен и ем  стр у к ту р ы  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , её р ео р ган и зац и ей  и  (и ли ) л и к в и д ац и ей  с 
у ч асти ем  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

О б есп еч и вать  п р о в ед ен и е  к о н су л ь тац и й  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п о  п р о б л ем ам  зан ято сти  вы св о б о ж д аем ы х  
р аб о тн и к о в , во зм о ж н о сти  п р ед о став л ен и я  им  со ц и ал ьн ы х  гар ан ти й  в 
зав и си м о сти  о т  стаж а  р аб о ты  в д ан н о й  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и 
и сто ч н и к о в  ф и н ан си рован и я .

О б есп еч и вать  о б язател ьн о е  у ч асти е  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в р ассм о тр ен и и  во п р о со в  п о  п р о в ед ен и ю  
о р ган и зац и о н н о -ш татн ы х  м ер о п р и яти й , в к л ю ч ая  о п р ед елен и е  (и зм ен ен и е) 
ш татн о го  р асп и сан и я  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и .

2 .2 .19 . П р и н и м ать  м ер ы  по  п ер ев о д у  р а б о тн и к а  с его  п и сьм ен н о го  
со гл аси я  н а  д р у гу ю  и м ею щ у ю ся  у  р аб о то д ател я  р аб о ту  (к ак  вакан тн у ю  
д о л ж н о сть  и л и  раб о ту , со о тв етству ю щ у ю  к в ал и ф и к ац и и  р аб о тн и к а , т а к  и 
вакан тн у ю  н и ж есто ящ у ю  д о л ж н о сть  и л и  н и ж ео п л ач и ваем у ю  р аб о ту ), к о то р у ю  
р аб о тн и к  м о ж ет  в ы п о л н ять  с у ч ёто м  его  со сто ян и я  зд о р о вь я , в случае  
п р и зн ан и я  его  п о  р езу л ь татам  аттестац и и  н есо о тв етству ю щ и м  зан и м аем о й  
д о л ж н о сти  всл ед стви е  н ед о стато ч н о й  к вал и ф и к ац и и , р у к о во д ств у ясь  тем , что 
д ан н о е  у во л ь н ен и е  я в л я ется  п равом , а  не о б язан н о стью  раб о то д ателя . 
П р ед л агать  вак ан си и  в д р у ги х  м естн о стях  р аб о то д ател ь  об язан , если  это  
п р ед у см о тр ен о  к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м , со гл аш ен и ям и , тр у д о в ы м  договором .
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Н е д о п у ск ать  р асто р ж ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  с р аб о тн и к о м  в случае  
п р и зн ан и я  его н есо о тв етстви я  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и л и  в ы п о л н я ем о й  р аботе  
всл ед стви е  н ед о стато ч н о й  к вал и ф и кац и и , п о д тв ер ж д ен н о й  р езу л ь татам и  
аттестац и и  без р еал и зац и и  п р а в а  р аб о тн и к а  н а  п о д го то вк у  и  д о п о л н и тел ьн о е  
п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е , а  так ж е  н а  п р о х о ж д ен и е  н езав и си м о й  о ц ен ки  в 
теч ен и и  т р ех  л ет  п о д р яд  (статья  197 Т К  РФ ).

Н е  д о п у ск ать  у в о л ь н ен и я  р аб о тн и к а  в п ер и о д  его  вр ем ен н о й  
н етр у д о сп о со б н о сти  и л и  п р еб ы в ан и я  в о тп уске , а  так ж е  л и ц , у к азан н ы х  в ч асти  
ч етвёр то й  статьи  261 Т К  РФ .

2 .2 .20 . С п о со б ство вать  р еал и зац и и  прав  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  н а  
о б р ащ ен и е  в к о м и сси ю  по  у р егу л и р о ван и ю  сп о р о в  м еж д у  у ч астн и к ам и  
о б р азо в ател ь н ы х  о тн о ш ен и й 20, в то м  чи сле  в ц е л я х  защ и ты  п р о ф есси о н ал ьн о й  
ч ести  и  д о сто и н ства , сп р ав ед л и во го  и  о б ъ екти вн о го  р ассл ед о ван и я  н ар у ш ен и я  
н о р м  п р о ф есси о н ал ьн о й  эти к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п р ед у см о тр ен н ы х  
п у н ктам и  12 и  13 ч асти  3 статьи  47  Ф ед ер ал ьн о го  з а к о н а  №  2 7 3 -Ф З  с у ч асти ем  
к о м и сси и  по  у р егу л и р о в ан и ю  сп оров  м еж д у  у ч астн и к ам и  о б р азо в ател ь н ы х  
отн ош ен и й .

2 .2 .21 . В  случае  п р ек р ащ ен и я  тр у д о во го  д о го в о р а  н а  о сн о ван и и  
п у н к та  сед ьм о го  ч асти  п ер во й  статьи  77 Т К  Р Ф  (о тказ о т  п р о д о л ж ен и я  р аб о ты  в 
связи  с и зм ен ен и ем  о п р ед ел ён н ы х  сто р о н ам и  у сл о в и й  тр у д о в о го  д о го во р а) 
р аб о тн и к у  в ы п л ач и в ается  вы х о д н о е  п о со б и е  в р азм ер е  н е  м ен ее  средн его  
м есяч н о го  зар аб о тк а21.

2.3. В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:
2 .3 .1 . О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  со б л ю д ен и я  р аб о то д ател ем  тр у д о во го  

зак о н о д а т ел ь ст в а  и  и н ы х  н о р м ати вн ы х  п р ав о в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  
тр у д о во го  п р ава , п р и  зак л ю ч ен и и , и зм ен ен и и  и  р асто р ж ен и и  тр у д о в ы х  
д о го во р о в  с р аб о тн и к ам и , в то м  чи сле  п о  во п р о сам  р егу л и р о ван и я  тр у д о в ы х  
о тн о ш ен и й , р аб о ч его  в р ем ен и  и  вр ем ен и  отд ы х а , оп л аты  тр у д а , гар ан ти й  и 
к о м п ен сац и й , л ь го т  и  п р еи м у щ еств , а  так ж е  по  д р у ги м  со ц и ал ьн о -тр у д о в ы м  
в о п р о сам  и  и м еет  п р аво  тр еб о вать  у стр ан ен и я  в ы явл ен н ы х  н аруш ен и й .

2 .3 .2 . О б есп еч и вать  о б я зател ьн о е  у ч асти е  п р ед стави тел я  вы б о р н о го  
о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в аттестац и о н н о й  к о м и сси и  п ри  
п р о в ед ен и и  аттестац и и  р аб о тн и к о в  с ц ел ью  п о д тв ер ж д ен и я  со о тв етстви я  
р аб о тн и к о в  зан и м аем ы м  и м и  д о л ж н о стям 22, в к л ю ч ая  в состав  аттестац и о н н о й  
к о м и сси и  п р ед стави тел я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в ц ел ях  защ и ты  п р ав  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  к ак  это  
о б у сл о в л ен о  тр еб о в ан и я м и  ч асти  тр еть ей  статьи  82 Т К  РФ .

20 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 
положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».
21 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации.
22 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 
от 7 апреля 2014 г. № 276.
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2.3 .3 . О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  вы п о л н ен и ем  к о л л екти вн о го  до го во р а, 
л о к ал ь н ы х  н о р м ати в н ы х  акто в , если  он и  я в л я ю тся  п р и л о ж ен и я м и  к 
к о л л ек ти в н о м у  д о го во р у , к ак  и х  н ео тъ ем л ем о й  ч астью 23.

2 .3 .4 . О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  п о р я д к о м  х р ан ен и я  и  и сп о л ь зо в ан и я  
т р у д о в ы х  к н и ж ек  (в то м  ч и сле  свед ен и й  о т р у д о в о й  д еятел ь н о сти  в 
эл ек тр о н н о м  ви д е) р аб о тн и к о в , п р ед у см о тр ен н ы м  тр у д о вы м  
зак о н о д ател ь ств о м , за  св о ев р ем ен н о стью  в н есен и я  в н и х  зап и сей , в то м  чи сле  
п р и  у стан о в л ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  к атего р и й  п о  р езу л ьтатам  аттестац и и  
р аб о тн и к о в ; з а  в н есен и ем  в и н д и в и д у ал ьн ы й  п ер со н и ф и ц и р о в ан н ы й  уч ёт  
свед ен и й  (в  эл ек тр о н н о м  ви д е) о р аб о тн и к ах  л ь го тн ы х  п р о ф есси й , а так ж е  
свед ен и й  о н агр ад ах 24.

2 .3 .5 . П р ед став л ять  и  защ и щ ать  и н тер есы  р аб о тн и к о в  п о  р ассм о тр ен и ю  
и н д и в и д у ал ьн ы х  т р у д о в ы х  сп оров  в к о м и сси и  по  тр у д о вы м  сп о р ам  
(статья  385 Т К  Р Ф ) и  в суде  (статья  391 Т К  Р Ф ), а  так ж е  п р ед ставл ять  и н тер есы  
р аб о тн и к о в  в к о л л ек ти в н ы х  т р у д о в ы х  сп о р ах  п о  во п р о сам , п р ед у см о тр ен н ы м  
статьёй  398 Т К  РФ .

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. С то р о н ы  п р и ш л и  к  со гл аш ен и ю  о том , что:
В  со о тв етстви и  с ч астью  тр еть ей  статьи  333 Т К  Р Ф  в зав и си м о сти  от  

д о л ж н о сти  и  (или ) сп ец и ал ьн о сти  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  с у ч ёто м  
о со б ен н о стей  и х  тр у д а  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч его  вр ем ен и  (н о р м ы  ч асов  
п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  за  ставк у  зар аб о тн о й  п л аты ), п о р я д о к  о п р ед елен и я  
у ч еб н о й  н агр у зк и , о го в ар и ваем о й  в тр у д о в о м  д о го во р е , и  о сн о ван и я  ее 
и зм ен ен и я , слу ч аи  у стан о в л ен и я  вер х н его  п р ед ел а  у ч еб н о й  н агр у зк и  
о п р ед ел я ю тся  ф ед ер ал ьн ы м  ор ган о м  и сп о л н и тел ь н о й  вл асти , о су щ еств л я ю щ и м  
ф у н к ц и и  по  вы р аб о тк е  и  р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и  н о р м ати вн о  - 
п р ав о в о м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере  вы сш его  о б р азо ван и я , в о тн о ш ен и и  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , о тн о сящ и х ся  к  п р о ф ессо р ск о -п р еп о д ав ател ьск о м у  
составу , и  ф ед ер ал ьн ы м  о р ган о м  и сп о л н и тел ь н о й  вл асти , о су щ еств ляю щ и м  
ф у н к ц и и  по  вы р аб о тк е  и  р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и  н о р м а ти в н о ­
п р ав о в о м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере  о бщ его  о б р азо в ан и я , в о тн о ш ен и и  и н ы х  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в 25.

3 .1.1. В  со о тветстви и  с тр еб о в ан и я м и  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  
н о р м ати в н ы х  п р ав о в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , а так ж е  
со гл аш ен и й  р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  о п р ед ел я ется  н асто ящ и м  к о л л ек ти в н ы м

23 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности».
24 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках».
25 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601).
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д о го во р о м , п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а , и н ы м и  л о к ал ьн ы м и  
н о р м ати вн ы м и  актам и , тр у д о в ы м и  д о го во р ам и , р асп и сан и ем  зан яти й , го д о вы м  
к ал ен д ар н ы м  у ч еб н ы м  гр аф и к о м , гр аф и к ам и  р аб о ты  (гр аф и кам и  см ен н ости ), 
со гл асо ван н ы м и  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер в и ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  с 
уч ёто м  о со б ен н о стей , у стан о в л ен н ы х  в зав и с и м о сти  от  сф ер ы  вед ен и я  
ф ед ер ал ьн ы м  орган ом  и сп о л н и тел ь н о й  вл асти , о су щ еств л я ю щ и м  ф ун кц и и  по 
вы раб отке  и  р е ал и зац и и  го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и  н о р м ати вн о -п р аво во м у  
р егу л и р о ван и ю  в сф ер е  общ его  образо ван и я , и л и  ф ед ер ал ьн ы м  орган ом  
и сп о л н и тел ь н о й  власти , о су щ еств л я ю щ и м  ф ун кц и и  по  вы р аб о тк е  и  р еал и зац и и  
го су д ар ствен н о й  п о л и ти к и  и  н о р м ати вн о -п р аво во м у  р егу л и р о ван и ю  в сф ере  
вы сш его  о б р азо в ан и я26.

3 .1.2. Ф ак ти ч ески й  об ъ ём  у ч еб н о й  (п р еп о д авател ьск о й ) р аб о ты  (д алее  -  
у ч еб н ая  н агр у зк а) н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  го д  у ч и тел ей  и  д р у ги х  р аб о тн и к о в , 
вед у щ и х  п р еп о д авател ь ск у ю  р аб о ту  п о м и м о  о сн о вн о й  р аб о ты  (д алее  -  
у ч и тел ь ), у стан ав л и в ается  р аб о то д ател ем  п о  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  
о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и . Э та  р аб о та  зав ер ш ается  до 
о к о н ч ан и я  у ч еб н о го  го д а  и  у х о д а  р аб о тн и к о в  в о тп у ск , с тем  ч то б ы  у ч и тел ь  
зн ал , с к ак о й  у ч еб н о й  н агр у зк о й  он  б у д ет  р аб о тать  в н о в о м  у ч еб н о м  год у , а 
так ж е  д л я  о б есп еч ен и я  п р ед у п р еж д ен и я  у ч и тел я  в п и сьм ен н о м  ви д е  не м ен ее  
чем  з а  д в а  м ес я ц а  о во зм о ж н ы х  ее и зм ен ен и ях .

П р и  у стан о в л ен и и  у ч и тел я м , д л я  к о то р ы х  д а н н ая  о р ган и зац и я  яв л я ется  
м есто м  о сн о вн о й  р аб о ты , ф ак ти ч еско го  о б ъ ём а  у ч еб н о й  н агр у зк и  н а  н о в ы й  
у ч еб н ы й  го д  з а  н и м и  со х р ан яется  её об ъ ём  и  п р еем ствен н о сть  п р еп о д аван и я  
п р ед м ето в  в классах .

И зм ен ен и е  (у вел и ч ен и е  и л и  сн и ж ен и е) о б ъ ём а  у ч еб н о й  н агр у зк и  
у ч и тел ей  п р и  у стан о в л ен и и  ее н а  н о в ы й  у ч еб н ы й  го д  по  ср авн ен и ю  с у ч еб н о й  
н агр у зк о й  в тек у щ ем  у ч еб н о м  год у , о го в о р ён н о й  в тр у д о в о м  до го во р е, 
д о п у ск ается  то л ьк о  по  со гл аш ен и ю  сто р о н  тр у д о во го  д о го во р а , зак л ю ч аем о го  в 
п и сь м ен н о й  ф орм е, з а  и ск л ю ч ен и ем  случаев , п р ед у см о тр ен н ы х  
п у н кто м  1.6 п р и л о ж ен и я  2 к  п р и к азу  №  1601.

У м ен ьш ен и е  и л и  у вел и ч ен и е  у ч еб н о й  н агр у зк и  у ч и тел ей  в теч ен и е  
у ч еб н о го  го д а  п о  ср авн ен и ю  с у ч еб н о й  н агр у зк о й , о го в о р ен н о й  в тр у д о во м  
д о го во р е  р аб о тн и к а  во зм о ж н ы  то л ьк о  в слу ч аях , у стан о в л ен н ы х  п у н ктам и
1.5, 1.7, 5.2 п р и л о ж ен и я  2 к  п р и к азу  №  1601, в то м  числе:

а) по  в заи м н о м у  со гл аси ю  сторон ;
б) по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  в случаях:
—  у м ен ьш ен и я  к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н ы м  п л ан ам  и  п р о гр ам м ам , 

со к р ащ ен и я  к о л и ч еств а  к л ассо в  (груп п);
—  во сстан о в л ен и я  н а  р аб о те  у ч и тел я , р ан ее  вы п о л н явш его  эту  у ч еб н у ю  

н агрузку ;

26 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (далее -  приказ № 536; приложение к приказу № 536).
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—  во зв р ащ ен и я  н а  р аб о ту  ж ен щ и н ы , п р ер вавш ей  о тп у ск  п о  у х о д у  з а  
р еб ён к о м  до д о сти ж ен и я  и м  в о зр аста  т р ех  лет , и л и  п осл е  о к о н ч ан и я  это го  
отпуска.

О б ъ ём  у ч еб н о й  н агр у зк и , у стан о в л ен н ы й  у ч и тел я м  в н ач ал е  у ч еб н о го  
год а, не м о ж ет  б ы ть  у м ен ьш ен  по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  в тек у щ ем  у ч еб н о м  
год у , з а  и ск л ю ч ен и ем  слу ч аев , связан н ы х  с и зм ен ен и ем  о р ган и зац и о н н ы х  и л и  
тех н о л о ги ч еск и х  у сл о в и й  т р у д а27 (у м ен ьш ен и е  к о л и ч еств а  ч асо в  по  у ч еб н ы м  
п л ан ам , у ч еб н ы м  гр аф и к ам , со к р ащ ен и ем  к о л и ч еств а  о б у ч аю щ и х ся , 
зан и м аю щ и х ся , гр у п п , со к р ащ ен и ем  к о л и ч еств а  классо в  (к л ассо в -к о м п л ек то в ), 
к о гд а  о п р ед ел ён н о е  сто р о н ам и  у сло ви е  тр у д о во го  д о го в о р а  об  о бъём е 
вы п о л н я ем о й  у ч еб н о й  н агр у зк и  не м о ж ет  бы ть со х р ан ен о  п р и  п р о д о л ж ен и и  
р аб о тн и к о м  р аб о ты  без и зм ен ен и я  его  т р у д о в о й  ф у н к ц и и  (р аб о ты  по  
о п р ед ел ён н о й  сп ец и ал ьн о сти , к в ал и ф и к ац и и  и л и  долж н ости ).

В ы св о б о ж д аю щ ая ся  в связи  с у в о л ь н ен и ем  у ч и тел ей , п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в  у ч еб н ая  н агр у зк а  д о л ж н а  п р ед л агаться , п р еж д е  всего , тем  
у ч и тел я м , у ч еб н ая  н агр у зк а  к о то р ы х  по  п р еп о д ав аем о м у  у ч еб н о м у  п р ед м ету  
(п р ед м етам ) у стан о в л ен а  в о б ъ ём е  м ен ее  н о р м ы  ч асо в  за  ставк у  зар аб о тн о й  
платы .

В  зав и си м о сти  о т  к о л и ч еств а  часо в , п р ед у см о тр ен н ы х  у ч еб н ы м  п лан ом , 
у ч еб н ая  н агр у зк а  у ч и тел ей  м о ж ет  бы ть р азн о й  по  у ч еб н ы м  п о л у го д и я м  
(три м естрам ).

У ч еб н ая  н агр у зк а  у ч и тел я м , н ах о д ящ и м ся  в о тп у ске  п о  у х о д у  з а  р еб ён ко м  
до  и сп о л н ен и я  им  во зр аста  т р ех  л ет , у стан ав л и в ается  н а  о б щ и х  о сн о ван и ях  и 
п ер ед ается  д л я  вы п о л н ен и я  д р у ги м  у ч и тел я м  н а  п ер и о д  н ах о ж д ен и я  у к азан н ы х  
р аб о тн и к о в  в со о тв етству ю щ и х  о тп у ск ах  (п у н кт  5.1. п р и л о ж ен и я  2 к  
п р и к азу  №  1601).

3 .1 .3 . Р у к о во д и тел ь , зам ести тел и  р у к о в о д и тел я  и  д р у ги е  раб о тн и к и  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  п о м и м о  р аб о ты , о п р ед ел ён н о й  тр у д о вы м  
д о го во р о м , вп р ав е  н а  у сл о в и я х  д о п о л н и тел ь н о го  со гл аш ен и я  к  тр у д о во м у  
д о го во р у  п о  о сн о вн о й  р аб о те  н а  у сл о в и ях , о п р ед ел ён н ы х  п у н ктам и  5.3 , 5.4 
п р и л о ж ен и я  2 к  п р и к азу  №  1601, о су щ еств л я ть  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  

без зан я ти я  ш татн о й  д о л ж н о сти  п р еп о д авател ь ск у ю  р аб о ту  в кл ассах , гр у п п ах , 
кр у ж к ах , секц и ях , к о то р ая  н е  сч и тается  совм ести тел ьство м .

П р ед о ставл ен и е  п р еп о д авател ь ск о й  р аб о ты  у к азан н ы м  л и ц ам , а  так ж е  
п ед аго ги ч еск и м , р у к о во д ящ и м  и  и н ы м  р аб о тн и к ам  д р у ги х  у ч р еж д ен и й  
(вк л ю ч ая  р аб о тн и к о в  о р ган о в , о су щ еств л я ю щ и х  у п р авл ен и е  в сф ере 
о б р азо в ан и я , и  о р ган и зац и й  д о п о л н и тел ь н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я) 
о су щ еств л я ется  п р и  у сл о в и и , если  у ч и тел я  и  п р еп о д авател и , д л я  к о то р ы х  
д ан н ая  о б р азо в ател ь н ая  о р ган и зац и я  я в л я ется  м есто м  о сн о вн о й  раб о ты , 
о б есп еч ен ы  п р еп о д авател ь ск о й  р аб о то й  в о б ъ ём е  н е  м ен ее  чем  н а  ставк у

27Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
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зар аб о тн о й  п л аты , п р и  н ео б х о д и м о м  у ч ёте  м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  вы б о р н о го  
о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и .

У сл о в и я  вы п о л н ен и я  и  об ъ ём  у ч еб н о й  н агр у зк и  зам ести тел я  
р у к о во д и тел я , р у к о в о д и тел я  ф и л и ала , стр у к ту р н о го  п о д р азд ел ен и я  о п р ед ел яет  
р у к о во д и тел ь  с у ч ёто м  м о ти в и р о ван н о го  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  (по  со гл асо ван и ю ), а  р у к о во д и тел ю  
о б щ ео б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и  - учр ед и тел ь . О б ъ ём  у ч еб н о й  н агр у зк и  
у к азан н ы х  р аб о тн и к о в  яв л я ется  о б язател ьн ы м  у сл о в и ем  тр у д о во го  д о го во р а  
и л и  д о п о л н и тел ь н о го  со гл аш ен и я  к  нем у.

3 .1.4. Д л я  р у к о во д и тел я , зам ести тел ей  р у к о во д и тел я , р у к о во д и тел ей  
стр у к ту р н ы х  п о д р азд ел ен и й , р аб о тн и к о в  из ч и с л а  ад м и н и стр ати вн о  - 
х о зяй ствен н о го , у ч еб н о -в сп о м о гател ьн о го  и  о б сл у ж и ваю щ его  п ер со н ал а  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  у стан ав л и в ается  н о р м ал ьн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  
р аб о ч его  вр ем ен и , к о то р ая  не м о ж ет  п р евы ш ать  40  ч асо в  в неделю .

3.1.5. Д л я  ж ен щ и н , р аб о таю щ и х  в р ай о н ах  К р ай н его  С ев ер а  и 
п р и р ав н ен н ы х  к  н и м  м естн о стях  в со о тв етстви и  со статьёй  320 Т К  Р Ф , 
у стан ав л и в ается  3 6 -ч асо вая  р аб о ч ая  н ед еля , если  м ен ьш ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  
р аб о ч ей  н ед ели  н е  п р ед у см о тр ен а  д л я  н и х  ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и . П р и  это м  
зар а б о тн а я  п л ата  вы п л ач и в ается  в то м  ж е р азм ер е , что  и  п р и  п о л н о й  р аб о чей  
неделе.

Д л я  р аб о тн и к о в  и  р у к о в о д и тел ей  о р ган и зац и и , р асп о л о ж ен н о й  в сел ьско й  
м естн о сти , из ч и сл а  ж ен щ и н  в со о тв етстви и  со статьёй  263 .1 . Т К  Р Ф  
у стан ав л и в ается  со кр ащ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о чего  вр ем ен и  н е  более  
36 часо в , если  м ен ьш ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  н е  п р ед у см о тр ен а  и н ы м и  
зак о н о д ател ь н ы м и  актам и . П р и  это м  зар аб о тн ая  п л а т а  вы п л ач и в ается  в то м  ж е 
р азм ер е , что  и  п р и  п о л н о й  р аб о ч ей  неделе.

3 .1.6. Д л я  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
у стан ав л и в ается  со кр ащ ен н ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о чего  в р ем ен и  -  не более  
36 ч асо в  в неделю .

3.1.7. Р егу л и р о ван и е  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  вр ем ен и  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  о су щ еств л я ется  в зав и си м о сти  о т  д о л ж н о сти  и 
(и ли ) сп ец и ал ьн о сти  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  и  с у ч ёто м  о со б ен н о стей  их  
тр у д а , п р ед у см о тр ен н ы х  п р и к азам и  №  1601 и  №  536.

3 .1.8. В  дн и  р аб о ты  к  д еж у р ству  по  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  
п ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  п р и вл ек аю тся  не р ан ее  чем  з а  20  м и н у т  до  н ач ал а  
у ч еб н ы х  зан я ти й  и  н е  п о зд н ее  20  м и н у т  п о сл е  о к о н ч ан и я  п о сл ед н его  у ч еб н о го  
зан я т и я  с у ч ёто м  о со б ен н о стей , п р ед у см о тр ен н ы х  п у н кто м  2.3 п р и л о ж ен и я  к 
п р и к азу  №  536.

3 .1.9. П р и вл еч ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , 
не со вп ад аю щ и й  с и х  еж его д н ы м  о п л ач и ваем ы м  о тп у ско м , к  раб о те  в 
о зд о р о ви тел ьн ы е  л агер я  и  д р у ги е  о зд о р о ви тел ьн ы е  о б р азо в ател ь н ы е  
о р ган и зац и и , н ах о д ящ и еся  в то й  ж е  м естн о сти , а  так ж е  в к ач естве  
р у к о в о д и тел ей  д л и тел ь н ы х  (без во зв р ащ ен и я  в т о т  ж е  д ен ь ) п ох о д о в , 
эк сп ед и ц и й , эк ск у р си й , п у теш естви й  в д р у гу ю  м естн о сть  м о ж ет  и м еть  м есто
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то л ьк о  с со гл аси я  раб о тн и ко в . Р еж и м  р аб о ч его  в р ем ен и  у к азан н ы х  р аб о тн и к о в  
у стан ав л и в ается  с у ч ёто м  и м ею щ ей ся  п ед аго ги ч еск о й  н агрузки .

П р и вл еч ен и е  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , не 
со вп ад аю щ и й  с и х  еж его д н ы м  о п л ач и ваем ы м  отп у ско м , к  р аб о те  в 
о зд о р о ви тел ьн ы е  л агер я  и  д р у ги е  о зд о р о ви тел ьн ы е  о б р азо в ател ьн ы е
о р ган и зац и и , н ах о д ящ и еся  в д р у го й  м естн о сти  д о п у ск ается  то л ьк о  в п ер и о д  
о тп у ска28.

З а  п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и , п р и в л ек аем ы м и  в к ан и к у л я р н ы й  
п ер и о д , н е  со вп ад аю щ и й  с и х  еж его д н ы м  о п л ач и ваем ы м  о тп у ско м , к  р аб о те  в 
о зд о р о ви тел ьн ы е  л агер я  и  д р у ги е  о зд о р о ви тел ьн ы е  о б р азо в ательн ы е
о р ган и зац и и  с д н евн ы м  п р еб ы в ан и ем  детей , в п р ед ел ах  у стан о в л ен н о го  им  до 
н а ч ал а  к ан и к у л  о б ъ ё м а  у ч еб н о й  н агр у зк и  со х р ан я ется  зар аб о тн ая  п лата , 
п р ед у см о тр ен н ая  п р и  тар и ф и кац и и .

3 .1 .10 . Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в  и  и н ы х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и и  у стан ав л и в ается  тр у д о вы м и  
д о го во р ам и , р а зр аб о тан н ы м и  в со о тв етстви и  с к вал и ф и к ац и о н н ы м и  
х ар ак тер и сти к ам и  п о  зан и м аем ы м  д о л ж н о стям , п р ав и л ам и  вн у тр ен н его  
тр у д о во го  р асп о р я д к а  в со о тв етстви и  с тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м , и н ы м и  
н о р м ати вн ы м и  п р аво в ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  н о р м ы  тр у д о во го  п рава , 
к о л л ек ти вн ы м  д о го во р о м 29.

Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  р аб о тн и к о в  в теч ен и е  н ед ел и  (шестидневная 
или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) в ы х о д н ы м и  д н ям и  в 
н ед елю , а так ж е  р асп р ед ел ен и е  о б ъ ём а  у ч еб н о й  н агр у зк и  у ч и тел ей  в теч ен и е  
д н я  (н ед ели ), у стан ав л и в ается  п р ави л ам и  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р яд к а , 
р асп и сан и ем  у ч еб н ы х  зан ятий .

О б щ и м  вы х о д н ы м  д н ем  я в л я ется  во скресен ье.
3 .1 .11 . С о ставл ен и е  р асп и сан и я  у ч еб н ы х  зан яти й  о су щ еств л я ется  с 

у ч ёто м  р ац и о н ал ь н о го  и сп о л ь зо в ан и я  р аб о ч его  вр ем ен и  у ч и тел я , не 
д о п у ск аю щ его  п ер ер ы в о в  м еж д у  зан я ти я м и  б олее  д ву х  ч асо в  п о д р яд , не 
связан н ы х  с и х  о тд ы х о м  и  п р и ём о м  п и щ и , за  и ск л ю ч ен и ем  п ер ер ы во в  более  
д ву х  ч асо в  п од ряд , п р ед о став л яем ы х  по  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  сам и х  
работн и ков .

П р и  со став л ен и и  р асп и сан и й  зан я ти й  о р ган и зац и я  о б язан а  и ск лю ч и ть  
н ер ац и о н ал ь н ы е  затр аты  вр ем ен и  у ч и тел ей  с тем , ч то б ы  н е  н ар у ш ал ась  и х  
н еп р ер ы в н ая  п о сл ед о в ател ь н о сть  и  н е  о б р азо в ы вал и сь  д л и тел ь н ы е  п ер ер ы вы  
м еж д у  к аж д ы м  зан яти ем  («окн а»), к о то р ы е  д л я  н и х  р аб о ч и м  в р ем ен ем  не 
я в л я ю тся  в о тл и ч и е  о т  к о р о тк и х  п ер ер ы во в  (п ер ем ен ), у стан о в л ен н ы х  м еж д у  
у ч еб н ы м и  зан я ти я м и  (у р о к ам и ) д л я  о б уч аю щ и хся .

28 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении 
разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 
медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 
числе по совместительству").
29 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность».
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3 .1 .12 . П р и  со став л ен и и  р асп и сан и й  у ч еб н ы х  зан яти й  п р и  н ал и ч и и  
в о зм о ж н о сти  у ч и тел я м  и  и н ы м  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , п о и м ен о ван н ы м  в 
р азд ел е  II О со б ен н о стей  р еж и м а  р аб о чего  вр ем ен и  и  вр ем ен и  о тд ы х а  
п ед аго ги ч еск и х  и  и н ы х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , о су щ еств л я ю щ и х  
о б р азо в ател ь н у ю  д еятел ьн о сть , у т в ер ж д ён н ы х  п р и к азо м  №  536, 
п р ед у см атр и в ается  од и н  сво б о д н ы й  д ен ь  в н ед ел ю  д л я  д о п о лн и тельн о го  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , сам о о б р азо в ан и я , п о д го то вк и  к  зан я т и я м 30.

В  д н и  н ед ели  (п ер и о д ы  вр ем ен и , в теч ен и е  к о то р ы х  ф у н к ц и о н и р у ет  
о р ган и зац и я), сво б о д н ы е д л я  р аб о тн и к о в , в ед у щ и х  п р еп о д авател ь ск у ю  работу , 
от  п р о в ед ен и я  зан я ти й  по  р асп и сан и ю  и  вы п о л н ен и я  н еп о ср ед ствен н о  в 
о р ган и зац и и  и н ы х  д о л ж н о стн ы х  о б язан н о стей , п р ед у см о тр ен н ы х  
к вал и ф и к ац и о н н ы м и  х ар ак тер и сти к ам и  п о  зан и м аем о й  д о л ж н о сти , а так ж е  от 
вы п о л н ен и я  д о п о л н и тел ь н ы х  ви д о в  р аб о т  за  д о п о л н и тел ьн у ю  оп лату , 
о б язател ьн о е  п р и су тстви е  в о р ган и зац и и  не треб уется .

3 .1 .13 . В  к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , не со вп ад аю щ и й  с еж его д н ы м и  
о п л ач и ваем ы м и  о тп у скам и , а так ж е  в п ер и о д ы  отм ен ы  у ч еб н ы х  зан я ти й  
у ч и тел я  о су щ еств л я ю т  п ед аго ги ч еску ю , м ето д и ч еск у ю , о р ган и зац и о н н у ю  
раб о ту , связан н у ю  с р еал и зац и ей  о б р азо в ател ьн о й  п р о гр ам м ы , в п р ед ел ах  
н о р м и р у ем о й  ч асти  и х  р аб о ч его  вр ем ен и  (у стан о в л ен н о го  о б ъ ём а  у ч еб н о й  
н агр у зк и ), о п р ед ел ён н о й  и м  до  н ач ал а  к ан и к у л , с со х р ан ен и ем  зар аб о тн о й  
платы .

Г р аф и к  р аб о ты  в п ер и о д  к ан и к у л  у тв ер ж д ается  п р и казо м  р аб о то д ател ем  
по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  у ч и тел ей , о су щ еств л я ю щ и х  о б у ч ен и е  детей  н а  
д о м у  в со о тв етстви и  с м ед и ц и н ск и м  зак л ю ч ен и ем , в к ан и к у л я р н о е  вр ем я  
о п р ед ел я ется  с у ч ёто м  к о л и ч еств а  ч асо в  со о тв етству ю щ его  о бучен и я , 
у стан о в л ен н о го  до н а ч ал а  каникул.

К ан и к у л яр н о е  вр ем я , не со вп ад аю щ ее  с о тп у ско м  п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и к о в , и сп о л ь зу ется  так ж е  д л я  и х  д о п о л н и тел ь н о го  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  в у стан о в л ен н о м  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м  п о р я д к е 31.

В  к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , а так ж е  в п ер и о д  о тм ен ы  у ч еб н ы х  зан яти й  
у ч еб н о -в сп о м о гател ьн ы й  и  о б сл у ж и ваю щ и й  п ер со н ал  о б р азо в ательн о й  
о р ган и зац и и  м о ж ет  п р и в л ек ать ся  к  в ы п о л н ен и ю  х о зяй ств ен н ы х  р аб о т , не 
т р еб у ю щ и х  сп ец и ал ьн ы х  зн ан и й , в п р ед ел ах  у стан о в л ен н о й  им
п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  врем ени .

Р еж и м  р аб о ч его  вр ем ен и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , п р и н я ты х  на 
р аб о ту  в п ер и о д  л етн его  к ан и к у л я р н о го  вр ем ен и  о б у ч аю щ и х ся , о п р ед ел я ется  в 
п р ед ел ах  п р о д о л ж и тел ьн о сти  р аб о ч его  вр ем ен и  и л и  н о р м ы  ч асо в  
п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в н ед елю , у стан о в л ен н о й  за  ставк у  зар аб о тн о й  платы .

3 .1 .14 . П р и вл еч ен и е  р аб о то д ател ем  р аб о тн и к о в  к  свер х у р о ч н о й  р аб о те  
к о м п ен си р у ется  в со о тв етстви и  с тр у д о вы м  зак о н о д ател ьство м .

30 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.
31 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 
сфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 
права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование».
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Р аб о то д ател ь  м о ж ет  п р и вл ек ать  р аб о тн и к о в  к  свер х у р о ч н ы м  р аб о там  в 
со о тв етстви и  со статьёй  99 Т К  РФ .

К  свер х у р о ч н о й  р аб о те  н е  д о п у ск аю тся  б ер ем ен н ы е ж ен щ и н ы , 
р аб о тн и к о в  в во зр асте  до в о сем н ад ц ати  лет , д р у ги е  к атего р и и  р аб о тн и к о в  в 
со о тв етстви и  с Т К  Р Ф  и  и н ы м и  ф ед ер ал ьн ы м и  закон ам и .

в со о тв етстви и  ст.ст. 92 , 94  Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
д л я  р аб о тн и к о в  в в о зр асте  о т  16-18 л ет  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч ей  н ед ел и  не 
м о ж ет  п р евы ш ать  35 часо в , д л я  л и ц  п о л у ч аю щ и х  о б щ ее  и л и  средн ее , 
п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  и  р аб о таю щ и х  в п ер и о д  к ан и к у л  в в о зр асте  от 
14-15 л ет  п р о д о л ж и тел ьн о сть  р аб о ч ей  см ен ы , еж ед н евн о й  р аб о ты  - 4 часа , в 
во зр асте  от  15-16 л ет  -  5 часо в , в  во зр асте  от  16-18 л ет  -  7 часов.

Д л я  ли ц , п о л у ч аю щ и х  общ ее  о б р азо ван и е  и л и  сред н ее  
п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо в ан и е  и  со вм ещ аю щ и х  в теч ен и и  у ч еб н о го  го д а  
п о л у ч ен и е  о б р азо в ан и я  с р аб о то й  в в о зр асте  о т  1 4 - 1 6  л ет  -  2 .5  часа , в 
во зр асте  от  16-18 л ет  -  4 часа.
С о гласн о  ст. 96 Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  к  р аб о те  в н оч н о е  
вр ем я  н е  до п у скаю тся  л и ц а  не д о сти гш и е 18 л ет , з а  и ск л ю ч ен и ем  л и ц  
и сп о л н яю щ и х  х у д о ж еств ен н ы е  и  м у зы к ал ьн ы е  п р о и звед ен и я .
С о гласн о  ст. 99  Т р у д о во го  к о д ек са  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  л и ц а  не достигш и е 
18 л е т  не до п у скаю тся  к  свер х у р о ч н о й  работе.

3 .1 .15 . Р аб о то д ател ь  о б язан  со гл асо вы в ать  с вы б о р н ы м  ор ган о м  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п ер еч ен ь  до л ж н о стей  р аб о тн и к о в  с 
н ен о р м и р о ван н ы м  р аб о чи м  днем.

3 .1 .16 . Р а б о т а  в вы х о д н ы е  и  п р азд н и ч н ы е  д н и  зап р ещ ается . П р и вл еч ен и е  
р аб о тн и к о в  к  раб о те  в в ы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  дни п р о и зв о д и тся  с 
и х  п и сьм ен н о го  со гл аси я  и  с у ч ёто м  м н ен и я  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  
п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в случае  н ео б х о д и м о сти  вы п о л н ен и я  зар ан ее  
н еп р ед в и д ен н ы х  раб от , от  ср о чн о го  вы п о л н ен и я  к о то р ы х  зав и с и т  в 
дальн ей ш ем  н о р м ал ьн ая  р аб о та  о б р азо в ател ь н о й  орган и зац и и . Р аб о то д ател ь  
о б есп еч и в ает  о п л ату  з а  р аб о ту  в в ы х о д н о й  и  н ер аб о ч и й  п р азд н и ч н ы й  день, 
к о н к р етн ы е  р азм ер ы  к о то р о й  у с тан ав л и в аю тся  п о л о ж ен и ем  об  оп лате  тр у д а  
работн и ков .

3.1.17. В  течение рабочего  дня (см ены ) работнику предоставляется переры в 
для отды ха и  питания, врем я и  продолж ительность которого  определяется 
правилам и внутреннего трудового  распорядка образовательной организации.

Д ля учителей, вы полняю щ их свои обязанности непреры вно в течение 
рабочего дня, переры в для при ём а пищ и м ож ет не устанавливаться, а  возм ож ность 
прием а пи щ и обеспечивается одноврем енно вм есте с обучаю щ им ися, 
воспитанникам и (отдельно в специально отведённом  для этой  цели  пом ещ ении).

3.1.18. П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  п р ед о став л яется  еж его д н ы й  о сн о вн о й  
у д л и н ён н ы й  о п л ач и ваем ы й  отп уск , п р о д о л ж и тел ьн о стью  56 к ал ен д ар н ы х  
д н я 32 у ч и тел я м , 42  к ал ен д ар н ы х  д н ей  во сп и тател я м  с со х р ан ен и ем  м еста

32Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 N 415 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых
отпусках"
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р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  сред н его  заработка . О стал ьн ы м  р аб о тн и к ам  
п р ед о став л яется  еж его д н ы й  о сн о вн о й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  
п р о д о л ж и тел ьн о стью  н е  м ен ее  28  к ал ен д ар н ы х  д н ей  с со х р ан ен и ем  м еста  
р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  сред н его  заработка .

О тп у ск  за  п ер вы й  го д  р аб о ты  п р ед о став л яется  р аб о тн и к ам  по  и стеч ен и и  
ш ести  м есяц ев  н еп р ер ы в н о й  р аб о ты  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , з а  вто р о й  
и  п о сл ед у ю щ и й  го д ы  р аб о ты  -  в л ю б о е  вр ем я  р аб о чего  го д а  в со о тв етстви и  с 
о ч ер ед н о стью  п р ед о ставл ен и я  отпусков . П о  со гл аш ен и ю  сто р о н  о п л ач и ваем ы й  
о тп у ск  м о ж ет  бы ть п р ед о ставл ен  р аб о тн и к ам  и  до  и стеч ен и я  ш ести  м есяц ев , а 
так ж е  в д р у ги х  случ аях , о п р ед ел ён н ы х  статьёй  122 Т К  РФ .

П р и  п р ед о ставл ен и и  еж его д н о го  о тп у ска  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  за  
п ер вы й  го д  р аб о ты  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , в то м  чи сле  до  и стеч ен и я  ш ести  
м есяц ев  р аб о ты , его  п р о д о л ж и тел ьн о сть  д о л ж н а  со о тв етство вать  
у стан о в л ен н о й  д л я  н и х  п р о д о л ж и тел ьн о сти  и  о п л ач и ваться  в п о л н о м  разм ере.

П р ед о ставл ен и е  р аб о тн и к ам  по  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  о тп у ска  без 
со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  н е  д о п у ск ается , в  то м  ч и сле  п ед аго ги ч ески м  
р аб о тн и к ам  о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й , о б есп еч и в аю щ и х  р еал и зац и ю  
о б р азо в ател ь н ы х  п р о гр ам м  д о ш к о л ьн о го  о б р азо в ан и я , в п ер и о д  со к р ащ ен и я  в 
л етн и й  п ер и о д  к о л и ч еств а  д етей  и  д о ш к о л ь н ы х  гр у п п  в целом .

О ч ер ед н о сть  п р ед о ставл ен и я  о п л ач и ваем ы х  о тп у ско в  о п р ед ел я ется  
еж его д н о  в со о тв етстви и  с гр аф и к о м  о тп у ско в , у твер ж д аем ы м  р аб о то д ател ем  
по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  не 
п о зд н ее , ч ем  з а  д ве  н ед ел и  до  н асту п л ен и я  к ал ен д ар н о го  года.

О  вр ем ен и  н а ч ал а  о тп у ск а  р аб о тн и к  д о л ж ен  б ы ть  п и сьм ен н о  и зв ещ ен  не 
п о зд н ее , ч ем  з а  д ве  н ед ел и  до  его начала.

П р о д л ен и е , п ер ен есен и е , р азд ел ен и е  и  отзы в  и з о п л ач и ваем о го  о тп уска  
п р о и зв о д и тся  с со гл аси я  р аб о тн и к а  в случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  статьям и  
124, 125 Т К  РФ .

И зм ен ен и е  гр аф и к а  о тп у ско в  р аб о то д ател ем  м о ж ет  о су щ еств л я ться  с 
п и сьм ен н о го  со гл аси я  р аб о тн и к а  и  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

3 .1 .19 . П р о д о л ж и тел ьн о сть  еж его д н ы х  д о п о л н и тел ь н ы х  о п л ач и ваем ы х  
о тп у ско в , п р ед о став л яем ы х  р аб о тн и к ам  н а  о сн о ван и ях  и  в случ аях , 
п р ед у см о тр ен н ы х  статьёй  116 Т К  Р Ф , составляет:

- з а  р аб о ту  с вр ед н ы м и  у с л о в и ям и  т р у д а  от  7 к ал ен д ар н ы х  дней ;
- з а  н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  д ен ь 6 -14  к ал ен д ар н ы х  дней ;
- з а  р аб о ту  в р ай о н ах  К р ай н его  С евер а , п р и р ав н ен н ы х  к  н и м  м естн о стях , 

м естн о стях  с о со б ы м и  к л и м ати ч еск и м и  у с л о в и ям и  16 к ал ен д ар н ы х  дней ;
- в  и н ы х  случаях .
Р аб о тн и к ам , зан яты м  н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  у сл о в и ям и  труд а , 

о б есп еч и в ается  п р аво  н а  д о п о л н и тел ь н ы й  о тп у ск  и  со кр ащ ен н ы й  р аб о ч и й  день.
О д н о м у  и з р о д и тел ей  (оп еку н у , п о п еч и тел ю ) д л я  у х о д а  за  д етьм и - 

и н в ал и д ам и  по  его  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  п р ед о став л яю тся  четы р е
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д о п о л н и тел ь н ы х  о п л ач и ваем ы х  вы х о д н ы х  д н я  в м есяц , к о то р ы е  м о гу т  бы ть 
и сп о л ь зо в ан ы  о дн и м  и з у к азан н ы х  л и ц  л и б о  р азд ел ен ы  и м и  м еж д у  со б о й  по  и х  
у см о тр ен и ю . О д н о кр атн о  в теч ен и е  к ал ен д ар н о го  го д а  д о п у ск ается  
и сп о л ь зо в ан и е  д о  д вад ц ати  ч еты р ех  д о п о л н и тел ь н ы х  о п л ач и в аем ы х  в ы х о д н ы х  
д н ей  п о д р яд  в п р ед ел ах  об щ его  к о л и ч еств а  н еи сп о л ь зо в ан н ы х  д о п о л н и тел ь н ы х  
о п л ач и ваем ы х  вы х о д н ы х  д н ей , п раво  н а  п о л у ч ен и е  к о то р ы х  и м еет  од и н  из 
р о д и тел ей  (оп екун , п о п еч и тел ь ) в д ан н о м  к ал ен д ар н о м  году. Г р аф и к  
п р ед о ставл ен и я  у к азан н ы х  д н ей  в случае  и сп о л ь зо в ан и я  б олее  ч еты р ех  
д о п о л н и тел ь н ы х  о п л ач и в аем ы х  д н ей  п о д р яд  со гл асо вы в ается  р аб о тн и к о м  с 
р аб о то д ателем . О п л ата  к аж д о го  д о п о л н и тел ь н о го  вы х о д н о го  д н я  п р о и зво д и тся  
в р азм ер е  сред н его  зар а б о тк а  и  п о р яд к е , к о то р ы й  у стан авл и в ается  
ф ед ер ал ьн ы м и  зако н ам и . П о р я д о к  п р ед о став л ен и я  у к азан н ы х  д о п о л н и тел ь н ы х  
о п л ач и ваем ы х  вы х о д н ы х  д н ей  у стан ав л и в ается  П р ави тел ьство м  Р о сси й ск о й  
Ф едерац и и .

Р аб о тн и к ам , к о то р ы м  по  у сл о в и ям  тр у д о в о го  д о го в о р а  у стан о в л ен  
н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  д ен ь , п р ед о став л яется  д о п о л н и тел ь н ы й
о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  за  н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  ден ь , п р о д о л ж и тел ьн о сть  
к о то р о го  со став л яет  6 -14  к ал ен д ар н ы х  д н е й 33.

П ер еч ен ь  д о л ж н о стей  эт и х  р аб о тн и к о в  и  п р о д о л ж и тел ьн о сть
д о п о л н и тел ь н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ска  за  н ен о р м и р о ван н ы й  р аб о ч и й  д ен ь , 
р аб о ту  с вр ед н ы м и  и  (и ли ) о п асн ы м и  у с л о в и ям и  тр у д а  о п р ед ел я ется  (с у ч ёто м  
р езу л ь тато в  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у сл о в и й  тр у д а) о п р ед ел я ется  ор ган и зац и ей  
сам о сто я тел ьн о  в к о л л ек ти вн о м  д о го во р е , со гл аш ен и и  и л и  л о кал ьн о м  
н о р м ати вн о м  акте, п р и н и м аем о м  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  орган ом  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  в п о р яд к е  и  п р о д о л ж и тел ьн о стью  не 
м ен ее  к о л и ч ес тв а  к ал ен д ар н ы х  д н ей , у стан о в л ен н ы х  статьёй  119 Т К  РФ .

П о  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  р аб о тн и к а , р аб о таю щ его  н а  у сл о в и я х  
п о л н о го  р аб о ч его  вр ем ен и  в р ам к ах  его у стан о в л ен н о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти , а 
так ж е  п р и  н ал и ч и и  у  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  п р о и зв о д ств ен н ы х  и 
ф и н ан со вы х  во зм о ж н о стей  р аб о то д ател ь  по  со гл асо ван и ю  с вы б о р н ы м  о р ган о м  
п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р ед о став л я ет  д о п о л н и тел ь н ы й  
о п л ач и ваем ы й  о тп уск  за  р аб о ту  в теч ен и е  го д а  без п р ед о ставл ен и я  л и ста  
н етр у д о сп о со б н о сти  п р о д о л ж и тел ьн о стью  3 к ал ен д ар н ы х  дней .

3 .1 .20 . П р и  и сч и сл ен и и  о б щ ей  п р о д о л ж и тел ьн о сти  еж его д н о го  
о п л ач и ваем о го  о тп у ска  д о п о л н и тел ь н ы е  о п л ач и ваем ы е  о тп у ска  су м м и р у ю тся  с 
еж его д н ы м  о сн о вн ы м  о п л ач и ваем ы м  отпуском .

3 .1 .21 . Н а  о сн о ван и и  л и с т к а  н етр у д о сп о со б н о сти  еж его д н ы й  
о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р о д л ев ается  в случае  в р ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н о сти  
р аб о тн и к а , н асту п и в ш ей  во вр ем я  отпуска.

Е ж его д н ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  по  со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и 
р аб о то д ател ем  п ер ен о си тся  н а  д р у го й  ср о к  п р и  н есв о ев р ем ен н о й  оп лате

33 В соответствии с частью первой статьи 119 ТК РФ его продолжительность не может быть менее трёх 
календарных дней.
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вр ем ен и  о тп у ск а  л и б о  п р и  п р ед у п р еж д ен и и  р аб о тн и к а  о н ач ал е  о тп у ск а  
п о зд н ее , ч ем  з а  д ве  недели .

3 .1 .22 . П р и  у в о л ь н ен и и  р аб о тн и к у  в ы п л ач и в ается  д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  
з а  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р о п о р ц и о н ал ь н о  о тр аб о тан н о м у  врем ен и . 
Р аб о тн и ку , п р о р аб о тав ш ем у  11 м есяц ев , в ы п л ач и в ается  к о м п ен сац и я  з а  п о л н ы й  
р аб о ч и й  год.

П р и  это м  п ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , п р о р аб о тав ш и м  10 м есяц ев , 
вы п л ач и в ается  д е н е ж н ая  к о м п ен сац и я  за  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  за  п олн ую  
п р о д о л ж и тел ьн о сть  еж его д н о го  о сн о вн о го  у д л и н ен н о го  о п л ач и ваем о го  и 
еж его д н о го  д о п о л н и тел ь н о го  о п л ач и ваем о го  о тп у ска  -  56 к ал ен д ар н ы х  дней.

Д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  з а  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р и  у во л ь н ен и и  
р аб о тн и к а  и сч и сл я ется  и сх о д я  и з к о л и ч еств а  н еи сп о л ь зо в ан н ы х  д н ей  о тп у ска  с 
у ч ёто м  р аб о ч его  го д а  работн и ка .

П р и  и сч и сл ен и и  стаж а р аб о ты  п р и  вы п л ате  д ен еж н о й  к о м п ен сац и и  за  
н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  п р и  у в о л ь н ен и и  н ео б х о д и м о  у ч есть , что:

- все  д н и  отп у ско в , п р ед о став л яем ы х  по  п р о сьб е  р аб о тн и к а  без 
со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты , если  и х  о б щ ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  п р ев ы ш ает  14 
к ал ен д ар н ы х  д н ей  в теч ен и е  р аб о ч его  год а, д о л ж н ы  и ск л ю ч аться  из п о д сч ёта  
стаж а, д аю щ его  п р аво  н а  вы п л ату  к о м п ен сац и и  за  н еи сп о л ь зо в ан н ы й  о тп у ск  
п р и  у в о л ь н е н и и 34;

- и зл и ш к и , со став л яю щ и е  м ен ее  п о л о в и н ы  м есяц а , и ск л ю ч аю тся  из 
п о д сч ёта , а и зл и ш к и , со став л яю щ и е  не м ен ее  п о л о в и н ы  м есяц а , о к р у гл яю тся  до 
п о л н о го  м есяц а .

3 .1 .23 . Д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р ед о ставл яется  
р аб о тн и к у  п о  его  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  в сл ед у ю щ и х  случаях:

- д л я  со п р о во ж д ен и я  1 сен тяб р я  д етей  о б у ч аю щ и х ся  по  о б р азо в ател ьн ы м  
п р о гр ам м ам  н ач ал ьн о го  о бщ его  о б р азо в ан и я  -  1 к ал ен д ар н ы х  дней ;

- р о ж д ен и я  р еб ён к а  -  1 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;
- б р ак о со ч етан и я  д етей  р аб о тн и к о в  -  1 к ал ен д ар н ы х  день;
- б р ак о со ч етан и я  р а б о тн и к а  -  3 к ал ен д ар н ы х  дня;
- п о х о р о н  б л и зк и х  р о д ствен н и к о в  -  3 к ал ен д ар н ы х  дня;
- не о сво б о ж д ён н о й  р аб о ты  в вы б о р н о м  о рган е  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  

о рган и зац и и : п р ед сед ател ю  -  1 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;
- и н ы е случаи , н а  у см о тр ен и е  д и р ек то р а  М Б О У  « П р и м о р ск ая  С Ш » 

Д о п о л н и тел ьн ы й  о п л ач и ваем ы й  о тп у ск  п р ед о став л яется  р аб о тн и к у  по  его 
п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  в сл ед у ю щ и х  случаях:

- д л я  со п р о во ж д ен и я  1 сен тяб р я  д етей  о б у ч аю щ и х ся  п о  о б р азо в ател ьн ы м  
п р о гр ам м ам  н ач ал ьн о го  о бщ его  о б р а зо в а н и я -  1 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;

- р о ж д ен и я  р еб ён к а  -  1 к ал ен д ар н ы х  дн ей ;
- б р ак о со ч етан и я  д етей  р аб о тн и к о в  -  1 к ал ен д ар н ы х  день;
- б р ак о со ч етан и я  р а б о тн и к а  -  3 к ал ен д ар н ы х  дня;
- п о х о р о н  б л и зк и х  р о д ствен н и к о в  -  3 к ал ен д ар н ы х  дня;

34 Статья 121 ТК РФ.
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- не о сво б о ж д ён н о й  р аб о ты  в вы б о р н о м  о рган е  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о рган и зац и и : п р ед сед ател ю  -  3 к ал ен д ар н ы х  д н я, ч лен ам  п р о ф к о м а  -1 
к ал ен д ар н ы й  день.

- и н ы е случаи , н а  у см о тр ен и е  д и р ек то р а  М Б О У  « П р и м о р ск ая  С Ш »

3.1 .24 . И сч и сл ен и е  ср ед н его  зар а б о тк а  д л я  о п л аты  еж его д н о го  о тп у ска  
п р о и зв о д и тся  в со о тв етстви и  со статьёй  139 Т К  РФ .

3 .1 .25 . П о  сем ей н ы м  о б сто ятел ьствам  и  д р у ги м  у в аж и тел ь н ы м  п р и ч и н ам  
р аб о тн и к у  по  его  п и сь м ен н о м у  зая в л ен и ю  п р ед о став л яется  о тп у ск  без 
со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты , п р о д о л ж и тел ьн о сть  к о то р о го  о п р ед ел яется  по 
со гл аш ен и ю  м еж д у  р аб о тн и к о м  и  раб отод ателем .

3 .1 .26 . О тп у ск  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  п л аты  п р ед о ставл яется  
р аб о тн и к у  н а  о сн о ван и и  его  п и сьм ен н о го  зая в л ен и я  в у к азан н ы й  и м  ср о к  в 
сл ед у ю щ и х  сл у ч аях 35:

- р о д и тел ям , в о сп и ты ваю щ и м  д ву х  и л и  б олее  д етей  в во зр асте  до  14 л ет  -  
14 к ал ен д ар н ы х  дней ;

- в  связи  с п ер еезд о м  н а  н овое  м есто  ж и т е л ь ст в а  -  3 к ал ен д ар н ы х  дня;
- д л я  п р о в о д о в  д етей  н а  во ен н у ю  слу ж б у  -  1 к ал ен д ар н ы х  дня;
- тяж ел о го  заб о л ев ан и я  б л и зко го  р о д ств ен н и к а  - д о  14 к ал ен д ар н ы х  дней ;
- у ч астн и к ам  В ел и к о й  О теч еств ен н о й  во й н ы  -  до 35 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в

году;
- р аб о таю щ и м  п ен си о н ер ам  по  стар о сти  (по  во зр асту ) -  до  

14 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;
- р о д и тел ям  и  ж ен ам  (м у ж ьям ) во ен н о сл у ж ащ и х , а  так ж е  со тр у д н и к о в  

п р ав о о х р ан и тел ьн ы х  орган о в , п о ги б ш и х  и л и  у м ер ш и х  всл ед стви е  ран ен и я , 
к о н ту зи и  и л и  у веч ья , п о л у ч ен н ы х  п р и  и сп о л н ен и и  о б я зан н о стей  во ен н о й  
слу ж б ы , л и б о  всл ед стви е  заб о л еван и я , связан н о го  с п р о х о ж д ен и ем  во ен н о й  
слу ж б ы  -  д о  14 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году;

- р аб о таю щ и м  и н вали д ам  -  до 60 к ал ен д ар н ы х  д н ей  в году.
3 .1 .27 . П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  н е  р еж е ч ем  ч ер ез  к аж д ы е  д есять  л ет  

н еп р ер ы в н о й  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  п р ед о став л яется  д л и тел ь н ы й  о тп уск  
ср о ко м  до  од н ого  го д а36.

К о н к р етн ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  д л и тел ь н о го  о тп у ска , о ч ер ед н о сть  его 
п р ед о ставл ен и я , р а зд ел ен и е  его н а  части , п р о д л ен и е  н а  о сн о ван и и  л и стк а  
н етр у д о сп о со б н о сти  в п ер и о д  н ах о ж д ен и я  в д л и тел ь н о м  отп у ске , а  так ж е  
п р и со ед и н ен и е  д л и тел ь н о го  о тп у ск а  к  еж его д н о м у  о сн о в н о м у  о п л ач и ваем о м у  
о тп у ску  о п р ед ел я ю тся  р аб о тн и к о м  и  р аб о то д ател ем  по  со гл аш ен и ю  с то р о н 37.

35 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 
заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.
36Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» (далее -  Порядок № 644).
37В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительность 
длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по
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3.2. В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:
3 .2.1. О су щ ествл ять  ко н тр о л ь  з а  со б лю д ен и ем  р аб о то д ател ем  тр еб о ван и й  

тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  н о р м ати в н ы х  п р ав о в ы х  актов , со д ер ж ащ и х  
н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , со гл аш ен и й , л о к ал ьн ы х  н о р м ати в н ы х  акто в , 
н асто ящ его  к о л л ек ти вн о го  д о го в о р а  по  во п р о сам  р аб о ч его  вр ем ен и  и  вр ем ен и  
о тд ы х а  работн и ков .

3 .2.2. П р ед о ставл ять  р аб о то д ател ю  м о ти в и р о ван н о е  м н ен и е  о п р о ек тах  
л о к а л ь н ы х  н о р м ати в н ы х  актов , р егу л и р у ю щ и х  во п р о сы  р аб о ч его  вр ем ен и  и 
вр ем ен и  о тд ы х а  р аб о тн и к о в , с со б лю д ен и ем  ср о ко в  и  п о р яд к а , у стан о в л ен н ы х  
статьёй  372 Т К  РФ .

3.2.3. В н о си ть  р аб о то д ател ю  п р ед став л ен и я  об у стр ан ен и и  вы явл ен н ы х  
н ар у ш ен и й  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  н о р м ати в н ы х  п р аво в ы х  актов , 
со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , со гл аш ен и й , л о к а л ь н ы х  н о р м ати вн ы х  
актов , н асто ящ его  к о л л екти вн о го  д оговора.

3 .2.4. П р и н и м ать  у ч асти е  в со вер ш ен ство ван и и  р егу л и р о ван и я  д р у го й  
ч асти  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  у ч и тел ей  и  д р у ги х  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , 
п о и м ен о в ан н ы х  в р азд ел е  II О со б ен н о стей  р е ж и м а  р аб о чего  в р е м ен и  и  вр ем ен и  
о тд ы х а  п ед аго ги ч еск и х  и  и н ы х  р аб о тн и к о в  о р ган и зац и й , о су щ еств л я ю щ и х  
о б р азо в ател ь н у ю  д еятел ьн о сть , у т в ер ж д ён н ы х  п р и казо м  М и н о б р н ау к и  Р о сси и  
от  11 м ая  2 0 1 6  г. №  5 3 6 38.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. З ар аб о тн ая  п л а т а  в ы п л ач и в ается  р аб о тн и к ам  з а  тек у щ и й  м есяц  не 
р еж е  ч ем  к аж д ы е п о л м еся ц а  (не п о зд н ее  п я тн ад ц ати  к ал ен д ар н ы х  д н ей  со дн я  
о к о н ч ан и я  п ер и о д а , з а  к о то р ы й  о н а  н ач и сл ен а) в д ен еж н о й  ф орм е.

4 .1 .1 . Д н я м и  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  являю тся : 11 тек у щ его  м ес я ц а  и 
26  ч и с л а  след у ю щ его  м ес я ц а  за  п р ед ы д у щ и й  м еся ц )39.

П р и  со вп ад ен и и  д н я  в ы п л аты  с вы х о д н ы м  и л и  н ер аб о ч и м  п р азд н и ч н ы м  
д н ём  в ы п л ата  зар аб о тн о й  п л аты  п р о и зв о д и тся  н ак ан у н е  это го  дня.

4 .1 .2 . П р и  вы п л ате  зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к у  вр у ч ается  р асч ётн ы й  
л и сто к , с указан и ем :

- со став н ы х  ч астей  зар аб о тн о й  п л аты , п р и ч и таю щ ей ся  ем у  за  
со о тв етству ю щ и й  п ери од ;

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и 
другие вопросы, не предусмотренные Порядком.
Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного 
года может являться приложением к коллективному договору».
38 Пункт 2.3 указанных Особенностей.
3 9 В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической 
профессии, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных работников установить в 
коллективном договоре соотношения частей заработной платы, руководствуясь пунктом 36 Единых 
рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений,
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- р азм ер о в  и н ы х  сум м , н ач и сл ен н ы х  р аб о тн и к у , в то м  ч и сле  д ен еж н о й  
к о м п ен сац и и  з а  н ар у ш ен и е  р аб о то д ател ем  у стан о в л ен н о го  ср о ка  
со о тв етствен н о  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты , о п л аты  отп у ска , в ы п л ат  п ри  
у в о л ь н ен и и  и  (или ) д р у ги х  вы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  р аботн и ку ;

- р азм ер о в  и  о сн о ван и й  п р о и зв ед ен н ы х  у д ер ж ан и й ;
- об щ ей  д ен еж н о й  сум м ы , п о д л еж ащ ей  вы плате .
Ф о р м а  р асч ётн о го  л и с т к а  у тв ер ж д ается  р аб о то д ател ем  с у ч ёто м  м н ен и я  

вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .
4.1. З ар аб о тн ая  п л а т а  в ы п л ач и в ается  р аб о тн и к у , к ак  п р ави л о  в м есте  

вы п о л н ен и я  им  раб о ты , л и б о  п ер ев о д и тся  в к р ед и тн у ю  о р ган и зац и ю  по 
зая в л ен и ю  работн и ка . Р аб о тн и к  вп р аве  зам ен и ть  к р ед и тн у ю  о р ган и зац и ю  
(бан к), в  к о то р у ю  д о л ж н а  бы ть п ер ев ед ен а  зар аб о тн ая  п л ата , со о б щ и в  в 
п и сь м ен н о й  ф орм е р аб о то д ател ю  об и зм ен ен и и  р ек ви зи то в  д л я  п ер ев о д а  
зар аб о тн о й  п л аты  не п о зд н ее  чем  за  п я тн ад ц ать  р аб о ч и х  д н ей  до д н я  вы п л аты  
зар аб о тн о й  платы .

Р асх о д ы  п о  п ер еч и сл ен и ю  зар аб о тн о й  п л аты  в к р ед и тн у ю  о р ган и зац и ю  
н есет  р аботодатель .

4.2. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и к о в  о су щ еств л я ется  в со о тв етстви и  с 
зак о н о д ател ь ств о м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
со о тв етству ю щ его  м у н и ц и п ал ь н о го  о б р азо в ан и я  су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и , П о л о ж ен и ем  об  оплате  т р у д а  р аб о тн и к о в  м у н и ц и п альн о го  
о б щ ео б р азо вател ьн о го  у ч р еж д ен и я40.

П р и  р егу л и р о ван и и  во п р о со в  о п л аты  и  н о р м и р о ван и я  тр у д а  сто р о н ы  
и сх о д ят  и з то го , что  зар а б о тн а я  п л ата  и сч и сл я ется  в со о тв етстви и  с тр у д о вы м  
зак о н о д ател ь ств о м  и  вк л ю ч ает  в себя:

- р азм ер  ставки  зар аб о тн о й  п л аты  в м есяц , яв л я ю щ и й ся  ф и к си р о ван н ы м  
р азм ер о м  о п л аты  т р у д а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  (у ч и тел я , п ед аго ги  
д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо ван и я , в о сп и тател и  и  д р .), д л я  к о то р ы х  у стан о в л ен ы  
н о р м ы  ч асо в  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  в н ед ел ю  за  ставк у  зар а б о т н о й  п л аты , а 
так ж е  зар аб о тн у ю  п л ату  за  ф ак ти ч ески й  об ъ ём  у ч еб н о й  
н агр у зк и (п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты )б ез  у ч ёта  к о м п ен сац и о н н ы х , с ти м у л и р у ю щ и х  
и  со ц и ал ьн ы х  вы п лат;

- р азм ер  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  о клада), яв л я ю щ его ся  ф и к си р о ван н ы м  
р азм ер о м  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к а  за  и сп о л н ен и е  тр у д о в ы х  (д о л ж н о стн ы х ) 
о б язан н о стей  о п р ед ел ён н о й  сл о ж н о сти  за  к ал ен д ар н ы й  м есяц  без у ч ёта  
к о м п ен сац и о н н ы х , сти м у л и р у ю щ и х  и  со ц и ал ьн ы х  вы плат;

- д о п л аты  и  н ад б авк и  к о м п ен сац и о н н о го  х ар ак тер а , в  то м  ч и сле  з а  раб о ту  
во  в р ед н ы х  у сл о в и я х  труд а ; з а  р аб о ту  в у сл о в и ях , о тк л о н яю щ и х ся  от 
н о р м ал ьн ы х  (п р и  в ы п о л н ен и и  р аб о т  р азл и ч н о й  к вал и ф и кац и и , со вм ещ ен и и  
п р о ф есси й  (д о л ж н о стей ), свер х у р о ч н о й  раб о те , раб о те  в н о ч н о е  врем я ,

40 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к 
коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие 
документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с 
включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования 
работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.).
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вы х о д н ы е  и  н ер аб о ч и е  п р азд н и ч н ы е  д н и  и  п р и  в ы п о л н ен и и  р аб о т  в д р у ги х  
у сл о в и ях , о тк л о н яю щ и х ся  от  н о р м ал ьн ы х ); и н ы е  вы п л аты  к о м п ен сац и о н н о го  
х а р ак тер а  з а  раб о ту , не вх о д ящ у ю  в д о л ж н о стн ы е  о б язан н о сти  (классн о е  
р у к о во д ств о , п р о в ер к а  п и сь м ен н ы х  р аб о т , зав ед о в ан и е  у ч еб н ы м  к аб и н ето м  и 
др .); вы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  х ар ак тер а ;

- вы п л аты  сти м у л и р у ю щ его  х а р ак тер а  (н ад б авк и , п р ем и и  и  и н ы е 
п о о щ р и тел ьн ы е  вы платы ).

4.3. О п л ата  т р у д а  р аб о тн и к о в  з а  р аб о ту  в н о ч н о е  вр ем я  (с 22  ч асо в  до  6 
ч асо в ) п р о и зво д и тся  в п о в ы ш ен н о м  р азм ер е , но  н е  н и ж е 35 п р о ц ен то в  часо во й  
тар и ф н о й  ставк и  (ч асти  о к л ад а  (д о л ж н о стн о го  о клад а), р ассч и тан н о го  з а  час 
р аб о ты ) з а  к аж д ы й  час  р аб о ты  в н о ч н о е  в р ем я 41.

4.4. В  случае  зад ер ж к и  в ы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  н а  ср о к  более  
п я тн ад ц ати  д н ей  и ли  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  не в п о л н о м  об ъ ём е, р аб о тн и к  
и м еет  п р аво  п р и о стан о в и ть  р аб о ту  н а  весь  п ер и о д  до  вы п л аты  зад ер ж ан н о й  
сум м ы , и зв ести в  об  это м  р аб о то д ател я  в п и сь м ен н о й  ф орм е. П р и  это м  он  не 
м о ж ет  б ы ть  п о д вер гн у т  д и сц и п л и н ар н о м у  взы скан и ю .

4.5. Р аб о то д ател ь  о б язан  во зм ести ть  р аб о тн и к у , вы н у ж д ен н о  
п р и о стан о в и в ш ем у  р аб о ту  в связи  с зад ер ж к о й  в ы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  н а  
срок  б о л ее  п я тн ад ц ати  д н ей , н е  п о л у ч ен н ы й  и м  зар аб о то к  з а  весь  п ер и о д  
зад ер ж к и , а  так ж е  ср ед н и й  зар аб о то к  з а  п ер и о д  п р и о стан о в л ен и я  им  
и сп о л н ен и я  т р у д о в ы х  о б язан н остей .

4.6. П р и  н ар у ш ен и и  р аб о то д ател ем  у стан о в л ен н о го  ср о к а  вы п л аты  
зар аб о тн о й  п л аты , о п л аты  отп уска , в ы п л ат  п р и  у во л ь н ен и и  и  и л и  д р у ги х  
вы п л ат , п р и ч и таю щ и х ся  р аб о тн и к у , в то м  ч и сле  в случае  п р и о стан о в к и  раб о ты , 
ем у  п р и ч и тается  д ен еж н ая  к о м п ен сац и я  в р азм ер е  н е  н и ж е одн ой  
сто п ятед ясято й  д ей ств у ю щ ей  в это  вр ем я  к л ю ч ево й  ставки  ц ен тр ал ьн о го  б ан к а  
Р Ф  от н ев ы п л ач ен н ы х  в ср о к  сум м  з а  к аж д ы й  д ен ь  зад ер ж к и , н ач и н ая  со 
след у ю щ его  д н я  п осл е  у стан о в л ен н о го  ср о к а  вы п л аты  зар аб о тн о й  п л аты  по 
д ен ь  ф ак ти ч еско го  р а сч ета  вк л ю ч и тельн о  п р и  н еп о л н о й  вы п л ате  в 
у стан о в л ен н ы й  срок  зар аб о тн о й  п л аты  и  и л и  д р у ги х  в ы п л ат  п р и ч и таю щ и х ся  
р аб о тн и к у  р азм ер  п р о ц ен то в  д ен еж н о й  к о м п ен сац и и  и сч и сл я ется  из 
ф ак ти ч ески  н ев ы п л ач ен н ы х  в срок  сум м .

4.7. В  случ аях , к о гд а  р азм ер  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к а  зав и си т  о т  стаж а, 
о б р азо в ан и я , к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и , го су д ар ств ен н ы х  н агр ад  и  (или) 
в ед о м ств ен н ы х  зн ак о в  о тли чи я , у ч ен о й  степ ен и , п р аво  н а  его и зм ен ен и е  
во зн и к ает  в сл ед у ю щ и е сроки:

- п р и  у стан о в л ен и и  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  -  со д н я  в ы н есен и я  
р еш ен и я  аттестац и о н н о й  ком и сси ей ;

- п р и  у в ел и ч ен и и  стаж а  н еп р ер ы в н о й  р аб о ты , п ед аго ги ч еск о й  раб о ты , 
в ы сл у ги  л е т  - со дн я  д о сти ж ен и я  со о тв етству ю щ его  стаж а, если  д о к у м ен ты

41 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 
повышения оплаты труда за работу в ночное время".
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 
труда работников.
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н ах о д ятся  в у ч р еж д ен и и , и л и  со д н я  п р ед став л ен и я  д о к у м ен та  о стаж е, д аю щ ем  
п р аво  н а  со о тв етству ю щ и е  вы п л аты ;

- п р и  п о л у ч ен и и  о б р азо в ан и я  и л и  в о сстан о в л ен и и  д о к у м ен то в  об 
о б р азо в ан и и  - со дн я  п р ед став л ен и я  со о тв етству ю щ его  д о ку м ен та ;

- п р и  п р и св о ен и и  п о ч етн о го  зван и я , н агр аж д ен и и  в ед о м ств ен н ы м и  
зн ак ам и  о тл и ч и я  - со д н я  н агр аж д ен и я  (п р и сво ен и я);

- п р и  п р и су ж д ен и и  у ч ен о й  степ ен и  д о к то р а  и л и  к ан д и д ата  н ау к  -  со дн я  
п р и н я ти я  М и н и стер ств о м  н ау к и  и  вы сш его  о б р азо в ан и я  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
р еш ен и я  о вы д ач е  со о тв етству ю щ его  д и п л о м а42;

- п р и  н агр аж д ен и и  го су д ар ствен н ы м и  н агр ад ам и  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , 
су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  -  со д н я  п р и н я ти я  р еш ен и я  о н агр аж д ен и и 43;

- другие случаи.
4.8. П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам , п р и сту п и вш и м  к  тр у д о в о й  д еятел ьн о сти  

в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  н е  п о зд н ее  т р ех  л ет  п о сл е  о к о н ч ан и я  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  вы сш его  и л и  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я , в 
к ач естве  м о л о д о го  сп ец и ал и ста , в ы п л ач и в ается  ед и н о вр ем ен н о е  п о со б и е  в 
р азм ер е  25  %  от оклада.

4.9. Р аб о тн и к ам , н агр аж д ён н ы м  го су д ар ствен н ы м и  н агр ад ам и  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и , н агр ад ам и  су б ъ ек та  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  вы п л ач и в ается  
еж ем есяч н ая  н а д б а в к а  (д о п л ата) в р азм ер е  100%  ставки  зар аб о тн о й  п л аты  
(д о л ж н о стн о го  оклада).

4 .10. С вер х у р о ч н ая  р а б о т а  о п л ач и вается  в п о в ы ш ен н о м  р азм ер е  по  
ср авн ен и ю  с о б ы ч н ы м и  р азм ер ам и  о п л аты  труда. О п л ата  з а  свер х у р о ч н у ю  
р аб о ту  м о ж ет  б ы ть  п о в ы ш ен а  за  п ер вы е  д в а  ч аса  р аб о ты  в п о л у то р н о м  разм ер е , 
за  п о сл ед у ю щ и е  ч асы  -  в д во й н о м 44 .

П о  ж ел ан и ю  р аб о тн и к а  свер х у р о ч н ая  р аб о та  вм есто  п о в ы ш ен н о й  оп л аты  
м о ж ет  к о м п ен си р о в аться  п р ед о ставл ен и ем  д о п о л н и тел ь н о го  вр ем ен и  отды ха, 
но  не м ен ее  вр ем ен и , о тр аб о тан н о го  сверхурочн о .

4 .11. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и к о в , зан я ты х  н а  р аб о тах  с в р ед н ы м и  
у сл о в и ям и  тр у д а , п р о и зво д и тся  п о  р езу л ь татам  сп ец и ал ьн о й  о ц ен к и  у сло в и й  
тр у д а  в п о в ы ш ен н о м  р азм ер е  по  ср авн ен и ю  с р азм ер ам и  о п л аты  труд а , 
у стан о в л ен н ы м и  д л я  р азл и ч н ы х  ви д о в  р аб о т  с н о р м ал ьн ы м и  у сл о в и я м и  тр у д а45, 
п р и  это м  м и н и м ал ь н ы й  р азм ер  п о в ы ш ен и я  о п л аты  тр у д а  р аб о тн и к ам , зан яты м  
н а  р аб о тах  с вр ед н ы м и  у с л о в и ям и  т р у д а  в со о тв етстви и  со статьёй  147Т К  Р Ф  не 
м о ж ет  бы ть м ен ее  4 %  т ар и ф н о й  ставки  (о клад а), у стан о в л ен н о й  д л я  р азл и ч н ы х  
ви д о в  р аб о т  с н о р м ал ьн ы м и  у сл о в и ям и  труда.

42 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 
порядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).
43 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 
Федерации».
44Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда 
работников.
45Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий труда 
указываются в приложении к коллективному договору.
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До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 57946,на которых устанавливается доплата до 12% к 
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
повышенном размере.

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего характера 
направляются средства из фонда заработной платы47:

4.12.1. На выплаты стимулирующего характера руководителю
образовательной организации, определить до 30 процент(ов) из общего объёма 
средств, предназначенных в образовательной организации на выплаты 
стимулирующего характера.

4.12.2. На выплаты стимулирующего характера заместителям
руководителя определить до 30 процент(ов) из общего объёма средств, 
предназначенных на выплаты стимулирующего характера.

4.12.3. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 
преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 
основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации), могут устанавливаться выплаты 
стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких 
образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 
конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 
международного уровней.

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что 
предусматривается локальными нормативными актами образовательной 
организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.

4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения 
нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно- 
эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения 
в общеобразовательных организациях48, в том числе с учётом:

-  соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 
предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта

46 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 
установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 
за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», 
устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы;
2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 
системы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за 
неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и 
организаций системы Комитета).
47 Порядок, предусмотренный п. 4.12 настоящего макета коллективного договора, может предусматриваться 
при отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера руководителям (заместителям 
руководителей) образовательных организаций.
48
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п л о щ ад и , н ео б х о д и м о й  д л я  р асстан о в к и  д о п о л н и тел ь н о й  м еб ел и  (ш каф ы , 
ту м б ы  и  д р у ги е) д л я  х р ан ен и я  у ч еб н ы х  п о со б и й  и  о б о р у д о в ан и я , и сп о л ь зу ем ы х  
в о б р азо в ател ьн о м  п р о ц ессе , из расчета:

-  не м ен ее  2 ,5  м 2 н а  1 о б у ч аю щ его ся  п р и  ф р о н тал ь н ы х  ф о р м ах  зан яти й ;
-  не м ен ее  3 ,5  м2 н а  1 о б у ч аю щ его ся  п р и  о р ган и зац и и  гр у п п о в ы х  ф орм  

р аб о ты  и  и н д и в и д у ал ьн ы х  зан яти й ;
- у д ал ён н о сти  м ест  д л я  зан я ти й  от  свето н есу щ ей  стены ;
- тр еб о в ан и й  к  естествен н о м у  и  и ск у сств ен н о м у  освещ ени ю .
- со б л ю д ен и я  тр еб о в ан и й  р ассто я н и й  м еж д у  р яд ам и , м еж д у  р яд о м  столов  

и  н ар у ж н о й  п р о д о л ьн о й  стен ой , от  п о сл ед н и х  столов  до  стен ы  (п ер его р о д к и ), 
п р о ти во п о л о ж н о й  к л ассн о й  д о ске , о т  д ем о н стр ац и о н н о го  стола  д о  у ч еб н о й  
д о ски , о т  п ер во й  п ар ты  д о  у ч еб н о й  д о ски , и  д р у ги х  треб ован и й .

4 .15 . О п л ата  т р у д а  п е д а го ги ч ес к и х  р а б о тн и к о в  о б щ ео б р азо в а тел ь н ы х  
о р ган и зац и й , в к о то р ы х  о б у ч аю щ и ес я  н а ч ал ь н о го  о б щ его  о б р азо в ан и я  
о б ъ е д и н я ю тс я  в к л а сс ы -к о м п л ек т ы , о с у щ е ств л я етс я  з а  ф ак ти ч еск о е  
к о л и ч ес тв о  ч асо в , н о  н е  н и ж е  к о л и ч ес тв а  ч асо в , п р е д у с м а тр и в ае м о го  у ч еб н ы м  
п л ан о м  к л асса , вх о д я щ его  в к л а с с -к о м п л е к т  с б о л ьш и м  и х  к о л и ч ес тв о м  часов. 
П р и  это м  р еж и м  р аб о ты  у ч и т е л я  р е гу л и р у е т ся  п р а в и л а м и  вн у тр ен н его  
тр у д о в о го  р асп о р я д к а , у ч еб н ы м и  п л ан ам и , гр а ф и к ам и  у ч е б н ы х  за н я т и й  и 
р асп и са н и ем  зан яти й . П р и  п р о в ед е н и и  у р о к о в  п р и м ен я е тся  с к о л ьзя щ и й  
гр а ф и к  у ч еб н ы х  зан я т и й  с о б у ч аю щ и м и с я  с ц ел ь ю  с о зд ан и я  у сл о в и й  д л я  
п р о в ед е н и я  р а зд е л ь н ы х  за н я т и й  п о  р я д у  п р е д м ето в  (н ап р и м ер , м атем ати к а , 
р у с ск и й  я зы к  и  д р .)  с к аж д ы м  к л ассо м  р азд ел ьн о . П о р я д о к  о б ъ е д и н ен и я  
о б у ч аю щ и х ся  I-IV  к л а сс о в  в к л а сс ы -к о м п л ек т ы , и х  н ап о л н яем о сть .
4.16. О п л ата  т р у д а  у ч и тел ей , и м ею щ и х  к в ал и ф и к ац и о н н ы е  катего р и и , 
о су щ еств л я ется  с у ч ёто м  к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  н езав и си м о  от 
п р еп о д ав аем ы х  у ч еб н ы х  п р ед м ето в , курсов , д и сц и п л и н  (м одулей ).

О п л ата  тр у д а  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  с у ч ёто м  и м ею щ ей ся  
к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  за  вы п о л н ен и е  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  по 
д о л ж н о сти  с д р у ги м  н аи м ен о в ан и ем , по  к о то р о й  н е  у стан о в л ен а  
к в ал и ф и к ац и о н н ая  к атего р и я  м о ж ет  о су щ еств л я ться  в случ аях ,
п р ед у см о тр ен н ы х  в о тр асл ев ы х  со гл аш ен и ях , зак л ю ч ён н ы х  н а  ф ед ер ал ьн о м  и 
р еги о н ал ь н о м  у р о вн ях , если  по  вы п о л н я ем о й  р аб о те  со вп ад аю т  п р о ф и л и  
р аб о ты  (д еятел ь н о сти )49.

З а  п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  со х р ан я ю тся  у сл о в и я  о п л аты  тр у д а  с 
у ч ёто м  и м ев ш ей ся  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  по  и стеч ен и и  ср о ка  д ей ств и я  
к в ал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  в сл ед у ю щ и х  случаях : п о сл е  в ы х о д а  н а  р аб о ту  из 
о тп у ска  п о  у х о д у  за  р еб ён к о м  до  д о сти ж ен и я  и м  в о зр аста  т р ех  л е т  -  н е  м ен ее  
чем  н а  од и н  год ; д о  н асту п л ен и я  п р ав а  д л я  н азн ач ен и я  стр ах о во й  п ен си и  по 
стар о сти  н а  1 год , но  н е  м ен ее  чем  за  од и н  год ; по  о к о н ч ан и и  д л и тел ь н о й  
б о л езн и  н а  1 го д  но  н е  м ен ее  чем  н а  6 м есяц ев ; по  о к о н ч ан и и  д л и тельн о го

49 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной 
категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой 
не установлена квалификационная категория.
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отп у ска , п р ед о ставл яем о го  до  од н ого  го д а  н а  1 год , н о  не м ен ее  ч ем  н а  о д и н  
год ; в случае  и стеч ен и я  с р о к а  д ей ств и я  к вал и ф и к ац и о н н о й  к атего р и и  после  
п о д ач и  зая в л ен и я  в аттестац и о н н у ю  к о м и сси ю  - н а  п ер и о д  до  п р и н яти я  
аттестац и о н н о й  к о м и сси ей  р еш ен и я  об  у стан о в л ен и и  (отказе  в у стан о в л ен и и ) 
к в ал и ф и к ац и о н н о й  категори и .

4 .17. В ы п л ат а  во зн агр аж д ен и я  з а  к л ассн о е  р у к о во д ств о  п ед аго ги ч ески м  
р аб о тн и к ам  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  п р о и зв о д и тся  к ак  в теч ен и е  у ч еб н о го  
год а, так  и  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , н е  со вп ад аю щ и й  с и х  отпуском .
В ы п л ат а  з а  работу , не в х о д я щ у ю  в д о л ж н о стн ы е  о б я зан н о сти , но 
н еп о ср ед ствен н о  связан н у ю  с о б р азо в ател ь н о й  д еятел ь н о сть ю , вы п о л н я ем ая  
п ед аго ги ч еск и м и  р аб о тн и к ам и  с и х  п и сьм ен н о го  со гл аси я  за  д о п о л н и тел ьн у ю  
о п л ату 50п р о и зв о д и тся  так ж е  и  в к ан и к у л я р н ы й  п ер и о д , н е  со вп ад аю щ и й  с и х  
отп уском . В пункт 4 Оплата и нормирование труда ввести подпункт

4 .18  У ч р еж д ен и е  о б есп еч и в ает  п о в ы ш ен и е  у р о в н я  р еал ьн о го  со д ер ж ан и я  
зар аб о тн о й  п л аты  р аб о тн и к о в  п у тем  и н д ек сац и и  зар аб о тн о й  п л аты  в связи  с 
р о сто м  п о тр еб и тел ьск и х  ц ен  н а  то в ар ы  и  у сл у ги  в п о р я д к е  у стан о в л ен н ы м  
тр у д о в ы м  зак о н о д ател ь ств о м  и  и н ы м и  н о р м ати в н ы м и  актам и , со д ер ж ащ и м и  
н о р м ы  тр у д о во го  права.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. С то р о н ы  д о го во р и л и сь  о то м , что:
5.1.1. Е ж его д н о , по  о к о н ч ан и и  ф и н ан со во го  год а, и н ф о р м и р о вать  

р аб о тн и к о в , в то м  ч и сле  н а  об щ ем  со б р ан и и  (к о н ф ер ен ц и и ) р аб о тн и к о в , на 
засед ан и я х  у п р авл яю щ его  со вета  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и  вы б о р н о го  
о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и , о р асх о д о ван и и  б ю д ж етн ы х  
ср ед ств  за  п р о ш ед ш и й  го д  и  о б ю д ж етн о м  ф и н ан си р о в ан и и  н а  п р ед сто я щ и й  
ф и н ан со вы й  год , а так ж е  об  и сп о л ь зо в ан и и  ср ед ств , н ап р ав л яем ы х  н а  
со ц и ал ьн ы е  н а  со ц и ал ьн ы е  вы п л аты , м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  р аботн и кам .

5.1.2. Е ж его д н о , не п о зд н ее  1 д екаб р я  тек у щ его  го д а, о б су ж д ать  н а  
засед ан и я х  у п р авл яю щ его  со вета  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  и  вы б о р н о го  
о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  п р и н ц и п ы  р асх о д о в ан и я  сред ств  
н а  п р ед сто я щ и й  го д  с у ч ёто м  вы д ел ен и я  ср ед ств  н а  со ц и ал ьн ы е  вы п латы , 
м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  р аб о тн и к ам , н а  о зд о р о вл ен и е  р аб о тн и к о в , н а  сан а то р н о ­
к у р о р тн о е  л еч ен и е  и  о тд ы х  р аб о тн и к о в , н а  р еал и зац и ю  п р о гр ам м  
н его су д ар ствен н о го  п ен си о н н о го  о б есп еч ен и я , д о п о л н и тел ь н о е  м ед и ц и н ско е  
стр ах о ван и е  и  др.

5.1.3. В  ц ел ях  о б есп еч ен и я  п о в ы ш ен и я  у р о в н я  со ц и ал ьн о й  защ и щ ён н о сти  
р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , а так ж е  ф о р м и р о ван и я  м ех ан и зм а  и х  
со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к и  со вм естн о  с вы б о р н ы м  о р ган о м  п ер ви ч н о й

50 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
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п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  р азр аб аты вать  и  р еал и зо вы вать  си стем у  м ер  по 
со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к е  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , в то м  чи сле  
по  во п р о сам  о к азан и я  м атер и ал ьн о й  п о м о щ и ; о р ган и зац и и  озд о р о вл ен и я ; 
д о п о л н и тел ь н о й  п о д д ер ж к и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в , вы х о д ящ и х  н а  п ен си ю  
по  возр асту ; п о д д ер ж к и  м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в ; п р ед о ставл ен и я  р аб о тн и к ам  
п р а в а  п о л ь зо в ан и я  з а  счет  ср ед ств  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  сан ато р н о ­
к у р о р тн ы м  л еч ен и ем , сан ато р и я м и -п р о ф и л ак то р и ям и  и  с п о р ти в н о ­
о зд о р о ви тел ьн ы м и  л агер я м и  и  т.д.

5.2. Р аб о то д ател ь  обязуется:
5.2.1. П р ед о ставл ять  гар ан ти и  и  к о м п ен сац и и  р аб о тн и к ам  во  в сех  

случ аях , п р ед у см о тр ен н ы х  тр у д о вы м  зак о н о д ател ь ств о м , а  так ж е  со гл аш ен и ем , 
зак л ю ч ён н ы м  у ч р ед и тел ем  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , и  н асто ящ и м  
к о л л ек ти вн ы м  договором .

5.2.2. П р и  р ассм о тр ен и и  в о п р о са  о п р ед став л ен и и  р аб о тн и к о в  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  к  го су д ар ствен н ы м  и  о тр асл ев ы м  н агр ад ам  
у ч и ты в ать  м н ен и е  вы б о р н о го  о р ган а  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о рган и зац и и .

5.2.3. П р ед о ставл ять  в ы б о р н о м у  о р ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в у стан о в л ен н о м  по  со гл асо ван и ю  с н и м  п о р яд к е  б есп латн о  во вн е 
у ч еб н о е  вр ем я  сп о р ти в н ы е  зал ы , п л о щ ад к и  и  сп о р ти н вен тар ь  д л я  п р о в ед ен и я  
сп о р ти в н о -о зд о р о в и тел ьн ы х  м ер о п р и я ти й  с р аб о тн и к ам и  о б р азо в ател ьн о й  
орган и зац и и .

5.2.4. П р о в о д и ть  сп о р ти вн у ю  р аб о ту  ср ед и  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  
о р ган и зац и и , о к азы вать  им  п о м о щ ь  в о р ган и зац и и  р аб о ты  сп о р ти в н ы х  секц и й  
по  р азл и ч н ы м  ви д ам  спорта.

5.2.5. П р ед о став л ять  в ы б о р н о м у  о р ган у  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  
о р ган и зац и и  в у стан о в л ен н о м  по  со гл асо ван и ю  с н и м  п о р яд к е  б есп латн о  
акто вы е  зал ы  и  д р у ги е  п р и сп о со б л ен н ы е  п о м ещ ен и я  д л я  п о д го то вк и  и 
п р о в ед ен и я  к у л ь ту р н ы х  и  и н ы х  о б щ ествен н о  зн ач и м ы х  м ер о п р и я ти й  для  
р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и  и  ч л ен о в  и х  сем ей .

5.2.6. В ы п л ач и в ать  ед и н о вр ем ен н о е  п о со б и е  п р и  у в о л ь н ен и и  по 
со б ствен н о м у  ж ел ан и ю  в связи  с вы х о д о м  л и б о  в связи  с п р и о б р етен и ем  п р ав а  
н а  д о ср о ч н у ю  стр ах о ву ю  п ен си ю  по  стар о сти  в р азм ер е  3 о к л ад о в  з а  счет  
ср ед ств  р аботодателя .

5.2.7. Х о д атай ств о в ать  п ер ед  о р ган о м  м естн о го  сам о у п р авл ен и я  о 
п р ед о ставл ен и и  ж и л ья  н у ж д аю щ и м ся  р аб о тн и к ам  и  в ы д ел ен и и  ссуд  н а  его 
п р и о б р етен и е  (строи тельство ).

5.2.8. О к азы вать  р аб о тн и к ам  м атер и ал ьн у ю  п о м о щ ь  п р и  р о ж д ен и и
р еб ён к а51.

5 .2.9. О сво б о ж д ать  р аб о тн и к о в  от  р аб о ты  п р и  п р о х о ж д ен и и  
д и сп ан сер и зац и и  н а  од и н  р аб о ч и й  д ен ь  од и н  р аз в тр и  го д а  с со х р ан ен и ем  за

51 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в 
других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда.
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н и м и  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  ср ед н его  зар а б о тк а  н а  о сн о ван и и  его 
п и сьм ен н о го  зая вл ен и я , со гл асо ван н о го  с р аб о то д ател ем  (статья  185.1 Т К  РФ ).

Р аб о тн и ки , д о сти гш и е  в о зр аста  40  л ет  з а  и ск л ю ч ен и ем  л и  у к азан н ы х  в 
ч асти  3 ст  185 Т К  Р Ф  п р и  п р о х о ж д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  в п о р яд ке  
п р ед у см о тр ен н ы х  в сф ере  о х р ан ы  зд о р о вья , и м ею т  п р аво  н а  о сво б о ж д ен и е  от 
р аб о ты  н а  1 р аб о ч и й  д ен ь  1 раз в го д  с со х р ан ен и я  з а  н и м  м ес та  раб о ты  
д о л ж н о сти  и  сред н его  зар аб о тка .

Р аб о тн и ки , н е  д о сти гш и е  во зр аста , д аю щ его  п раво  н а  н азн ач ен и е  п ен си и  
по  стар о сти , в то м  ч и сл е  д о ср о ч н о , в теч ен и е  тр ех  л е т  до н асту п л ен и я  такого  
во зр аста  и  р аб о тн и к и , я в л я ю щ и еся  п о л у ч ател ям и  п ен си и  по  стар о сти  или  
п ен си и  з а  вы сл у гу  л ет , п р и  п р о х о ж д ен и и  д и сп ан сер и зац и и  и м ею т  п р аво  н а  
о сво б о ж д ен и е  от  р аб о ты  н а  д в а  р аб о ч и х  д н я  од и н  р аз в го д  с со х р ан ен и ем  за  
н и м и  м еста  р аб о ты  (д о л ж н о сти ) и  сред н его  зар аб о тка .

5.2.10 З а  счет  б ю д ж етн ы х  ср ед ств  п о о щ р я ть  р аб о тн и к о в  з а  б езу п р еч н ы й  
тр у д  в у ч р еж д ен и и  п р и  стаж е р аб о ты  не м ен ее  10 л ет  в связи  с:

50-летием -  в размере 1.000 рублей;
55-летием -  в размере 1.000 рублей;
60-летием -  в размере 1.000 рублей

и т. д. через каждые пять лет с учётом мнения профкома
5.3. В ы б о р н ы й  ор ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  обязуется:
5.3.1. Н е  п о зд н ее , чем  з а  о д и н  м есяц  до п р и н я ти я  р аб о то д ател ем  п л ан а  

ф и н ан со во -х о зяй ствен н о й  д еятел ь н о сти  н а  п р ед сто я щ и й  го д  п р ед ставл ять  
р аб о то д ател ю  с у ч ёто м  п и сь м ен н ы х  п р ед л о ж ен и й  р аб о тн и к о в  м о ти в и р о ван н ы е  
п р ед л о ж ен и я  о м ер ах  со ц и ал ьн о й  п о д д ер ж к и  р аб о тн и к о в  и  со ц и ал ьн ы х  
в ы п л атах  н а  п р ед сто я щ и й  год.

5.3.2. Е ж его д н о  вы д ел ять  д л я  ч л ен о в  П р о ф со ю за  д ен еж н ы е  ср ед ства  
со гл асн о  см ете  п р о ф со ю зн ы х  р асх о д о в  по  н ап равлен и ям :

- о к азан и е  м атер и ал ьн о й  п ом ощ и ;
- о р ган и зац и я  озд о р о вл ен и я ;
- о р ган и зац и я  р аб о ты  с д етьм и  р аб о тн и к о в ;
- о р ган и зац и я  сп о р ти в н о й  работы ;
- п о д д ер ж к а  м ер о п р и я ти й  д ля  р азл и ч н ы х  к атего р и й  в етер ан о в 52, в то м  

ч и сле  ветер ан о в  труда;
- о р ган и зац и я  к у л ь ту р н о -м ассо в ы х  и  сп о р ти в н ы х  м ер о п р и яти й ;
- со ц и ал ьн ы е  п р о гр ам м ы  д л я  ч л ен о в  П р оф сою за .
5.3.3. О р ган и зо вать  к о н тр о л ь  з а  р аб о то й  п р ед п р и яти й  о б щ ествен н о го  

п и тан и я  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , в то м  ч и сле  з а  гр аф и к о м  и  реж и м о м  
р аб о ты , к ач ество м  и  ассо р ти м ен то м  п р о д у кц и и , у р о вн ем  ц ен  и  сан и тар н о ­
ги ги ен и ч еск и м и  у слови ям и .

5.4. С то р о н ы  о б я зу ю тся  в к ач естве  н агр аж д ен и я  р аб о тн и к о в  п р и м ен ять  
сл ед у ю щ и е ви д ы  п оощ рен и й : м атер и ал ьн ы е  и  н ем атер и альн ы е.

М атер и ал ь н ы е  ви д ы  поощ рен и й :

52 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 
ветеранах».
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- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего года -  вклада 
работников в рейтинговые позиции образовательной организации;

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 
работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
регионального, всероссийского и международного уровней;

- иные виды поощрений
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

за активное участие работников в жизни образовательной организации и 
системе образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
социально-значимой деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 
группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

-иные виды поощрений.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране

53 ~ ~труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 
стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
должностных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:
выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда53 54; по

53 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору.
54 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 
договору.
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расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 
время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 
кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому 
учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к 
новому учебному году и других комиссий; своевременное расследование 
несчастных случаев; оказание материальной помощи пострадавшим на 
производстве.

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 
безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 
состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 
предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 
требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 
и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 
организации.

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 
последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 
безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 
сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 
внутреннего трудового распорядка.

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 
специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 
опыт работы в этой области, если численность работников образовательной 
организации превышает 50 человек55.

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 
охраной труда в образовательной организации56, осуществлять управление 
профессиональными рисками.

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение

55 Часть 1 статьи 217 ТК РФ.
56 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору.
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специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 
источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 
труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 
содержание образовательной организации.

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний 
и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, проведение обязательных медицинских осмотров.

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации57 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
образовательных организаций58.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 
условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
условий труда.

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 
рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
работников образовательной организации.

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные 
нормативные требования охраны труда.

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 
(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 
выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате в 
размере не менее 10% процентов согласно представленного ходатайства.

57 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
58 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному 
договору.
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6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 
первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценных 
пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать 
работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной 
спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном 
объеме.

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 
осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 
внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 
прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 
статьёй 185.1 ТК РФ.

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 
организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 
температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 
условий и охраны труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 
здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
составлением соответствующих актов.

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 
питьевой воды.

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 
работниками на производстве и с обучающимися в установленном 
законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 
целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 
правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 
прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте.

6.2.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,
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уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда.

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
установленном законодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 
а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
это время средней заработной платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 
правовыми актами по охране труда.

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по
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осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 
учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 
требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 
(комиссии) по охране труда.

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 
года.

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 
осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 
структурных подразделениях образовательной организации.

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 
на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 
интересы работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 
выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 
труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 
педагогических работников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 
закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 
обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;
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- организация методического сопровождения деятельности молодых 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 
первый год их работы в образовательной организации с установлением 
наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами59;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
Профсоюзе;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 
конкурсы;

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
спортивной работы;

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 
организации;

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
торжественной обстановке наградами образовательной организации.

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 
программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 
оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.5. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 
педагогов;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 
имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
образовательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации 
(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 
молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 
заседаний и мероприятий.

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 
в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 
органов (комиссий), в том числе:

- комиссии по тарификации;

59 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 
являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому 
договору.
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- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 
труда;

- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
плана развития образовательной организации и результатов аттестации 
педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или 
профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
необходимых профессий и специальностей60.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников 
из числа учебно-вспомогательного персонала, административно­
хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 
и дополнительное профессиональное образование реализуется путем 
заключения договора между работником и работодателем61.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя62.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 
дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 
средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 
договоры.

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 
профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 
обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 
реализации дополнительных профессиональных программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 
образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
требований федеральных государственных образовательных стандартов к 
уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их

60 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
61 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
62 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.
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профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 
(получения новой) компетенции (квалификации) работника63. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации, программа повышения квалификации 
педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 
36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 
72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки -  не 
менее 250 часов.

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по 
проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 
расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 
работодателя64, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 
в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных 
командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 
программам среднего профессионального образования и другим программам), 
предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 
173,174, 176.177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 
образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 
нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173,174,176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 
осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 
организации.

63 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
64Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование»)
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Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 
возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику 
дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 
подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в 
трудовом договоре65.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, государственно-общественного управления образованием, 
соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
договоренности.

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально - 
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
коллективного договора в работе своих руководящих органов при 
рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 
социальной напряженности в коллективе работников.

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 
федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется:

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет

65 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 
условия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными 
актами.
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профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 
работников.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 
выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 
средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 
заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 
первичной профсоюзной организации, но не менее 
1%66(часть шестая статьи 377 ТК РФ).

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором.

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 
органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 
организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 
работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 
и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 
учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в 
уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников 
(члена выборного органа первичной профсоюзной организации) 
образовательной организации членом наблюдательного совета.

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством:

66 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 
менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 
деятельностью.
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- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 
социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 
перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 
круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 
чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 
нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 
организациях)) (статья 105 ТК РФ);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ч 5 
статья 113 ТК РФ);

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 
(статья 74 ТК РФ);

- привлекает работника к сверхурочной работе (часть 4 статья 99 ТК РФ);
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (пункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);
9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);

9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 
локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:
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- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 
других работников;

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 
работу с обучением;

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
(статья 101 ТК РФ);

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 
графика;

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
(статья 100 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительных отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников 

(статья 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 
оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;
- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи
72.2. ТК РФ;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
приложений к нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом
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Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  и  Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  «О  п р о ф есси о н ал ьн ы х  сою зах , 
и х  п р ав ах  и  гар ан ти я х  деятел ьн о сти » .

9 .4.4. П р ед став л ять  во  в заи м о о тн о ш ен и я х  с р аб о то д ател ем  и н тер есы  
р аб о тн и к о в , не яв л я ю щ и х ся  ч л ен ам и  П р о ф со ю за , в случае , есл и  они  
у п о л н о м о ч и л и  вы б о р н ы й  о р ган  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  о р ган и зац и и  
п р ед ставл ять  и х  и н тер есы  и  п ер еч и сл яю т  еж ем есяч н о  д ен еж н ы е  ср ед ств а  из 
зар аб о тн о й  п л аты  н а  счет  п ер ви ч н о й  п р о ф со ю зн о й  орган и зац и и .

9 .4.5. О су щ ествл ять  к о н тр о л ь  з а  со б лю д ен и ем  р аб о то д ател ем  и  его 
п р ед стави тел ям и  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и  и н ы х  н о р м ати в н ы х  п р аво в ы х  
актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  п р ава , в  то м  ч и сле , за:

п р ави л ь н о стью  р асх о д о в ан и я  ф о н д а  о п л аты  тр у д а , в  то м  ч и сле  эк о н о м и и  
ф о н д а  о п л аты  тр у д а , а  так ж е  в н еб ю д ж етн ы х  средств ;

п р ави л ь н о стью  в ед ен и я  и  х р ан ен и я  т р у д о в ы х  к н и ж ек  р аб о тн и к о в  
(св ед ен и й  о тр у д о в о й  д е ятел ь н о сти ) сво ев р ем ен н о стью  в н есен и я  в н и х  зап и сей , 
в то м  ч и сле  п р и  п р и св о ен и и  к в ал и ф и к ац и о н н ы х  к атего р и й  по  р езу л ьтатам  
аттестац и и  раб о тн и ко в ;

сво ев р ем ен н ы м  п р ед о ставл ен и ем  свед ен и й  о тр у д о в о й  деятел ьн о сти  
р аб о тн и к а  в си стем у  о б язател ьн о го  п ен си о н н о го  стр ах о ван и я  для х р ан ен и я  в 
и н ф о р м ац и о н н ы х  р есу р сах  П ен си о н н о го  ф о н д а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и 67);

о х р ан о й  тр у д а  в о б р азо в ател ь н о й  ор ган и зац и и ;
п р ави л ь н о стью  и  сво ев р ем ен н о стью  п р ед о став л ен и я  р аб о тн и к ам  

о тп у ско в  и  и х  оплаты ;
сво ев р ем ен н о стью  и  п р ави л ьн о стью  н ач и сл ен и я  и  п ер еч и сл ен и я  

стр ах о вы х  взн о со в  в си стем е  о б язател ьн о го  со ц и ал ьн о го  стр ах о ван и я  
р аб о тн и к о в ;

со б лю д ен и ем  п о р я д к а  аттестац и и  п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
о б р азо в ател ь н о й  о рган и зац и и ;

9.4.6. О б есп еч и вать  в ы п о л н ен и е  у сл о в и й  н асто ящ его  ко лл екти вн о го  
договора.

9 .4.7. У ч аство вать  в ф о р м и р о ван и и  в о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  
си стем ы  вн у тр ен н его  к о н тр о л я  за  со б лю д ен и ем  тр у д о во го  зак о н о д ател ь ств а  и 
и н ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н о р м ы  тр у д о во го  права.

9 .4 .8 . П р ед ставл ять , в ы р аж ать  и  защ и щ ать  со ц и ал ьн ы е, тр у д о вы е , 
п р о ф есси о н ал ьн ы е  п р ав а  и  и н тер есы  р аб о тн и к о в  -  ч л ен о в  П р о ф со ю за  п ер ед  
р аб о то д ател ем , в м у н и ц и п ал ь н ы х  и  други х  о р ган ах , к о м и сси я х  по  тр у д о вы м  
сп о р ам , суде.

9 .4.9. П р и н и м ать  у ч асти е  в аттестац и и  р аб о тн и к о в  о б р азо в ател ьн о й  
о р ган и зац и и  н а  со о тветстви е  зан и м аем о й  д олж н ости .

9 .4 .10 . О су щ ествл ять  п р о в ер к у  у п л аты  и  п ер еч и сл ен и я  ч л ен ск и х  
п р о ф со ю зн ы х  взн о со в  в со о тв етстви и  с зак о н о д ател ь ств о м  Р о сси й ск о й  
Ф едерац и и .

9 .4 .11 . И н ф о р м и р о в ать  еж его д н о  ч л ен о в  П р о ф со ю за  о своей  раб о те , о 
деятел ьн о сти  вы б о р н ы х  п р о ф со ю зн ы х  органов .

67 Статья 66.1. ТК РФ
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9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
образовательной организации.

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно­
массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 
работодателя, в том числе внебюджетных источников.

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
мнения).

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 
и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 
первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 
выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 
связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику, так же предоставляет 
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте 
в здании образовательной организации;

10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно­
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от
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12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»;

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
(или) профсоюзной деятельностью;

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда;

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 
мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 
квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
организации в работе органов управления образовательной организацией 
(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 
деятельности образовательной организации в целом;

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 
первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 
правовыми инспекторами труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время 
или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 
заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 
5 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 
охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 
членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее 3 часов 
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 
них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 
условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 
вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не 
менее 5 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту 
работы;

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 
оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 
количестве 3 календарных дней, заместителям председателя - 1 календарному
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дня, уполномоченным по охране труда выборным органом первичной 
профсоюзной организации - 1 календарному дню;

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 
функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 
работников, участие в управлении образовательной организацией председателю 
первичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 
профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 
доплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательной организации68;

10.1.12. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 
денежные средства в размере не менее 1% рублей на проведение культурно­
массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками 
образовательной организации и членами их семей в порядке, предусмотренном 
локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 
освобожденных от основной работы:

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 
президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора.

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 
третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 
органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 
освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 
статьёй 374 ТК РФ.

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

68Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 
результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться 
Положением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами 
образовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда.
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10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 
комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 
педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 
характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 
вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 
интересы работников.

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 
организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 
поощрении работников.

10.3. Стороны совместно:
10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
званий работникам образовательной организации;

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 
органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 
деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 
реализации уставных задач Профсоюза;

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 
образовательной организации и на её официальном сайте в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет».

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 
заключения коллективного договора МБОУ «Приморская СШ» и филиалов

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
договора на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 
работников не реже одного раза в год.
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11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
договора работникам образовательной организации.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение 14 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 
соответствующего письменного запроса69.

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 
дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством 
Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 
прекращения полномочий.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 
организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 
к коллективному договору, всех работников образовательной организации в 
течение 5 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 
работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 
правами и интересами.

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 
выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 
сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными

69 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители 
сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со 
дня получения соответствующего запроса.
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нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
под роспись.

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1.10.2024 и 
действует по 30.09.2027 гг.

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 
с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке70.

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 
контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 
(дополнительным соглашением) сторон.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, изменения типа муниципального учреждения 
реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем образовательной организации.

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.

12.9. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности.

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 
уведомительной регистрации.

70 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 
порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.
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О т  р а б о т о д а т е л я :  О т  р а б о т н и к о в :
Руководитель образовательной Председатель первичной

организации профсоюзной организации

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П.
«01» октября 20_24_ г.

(подпись) (Ф.И.О.) 
М.П.
«01 » октября 20_24_ г,
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